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JUSTICA DO TRABALHO CONDENA MATEUS
SUPERMERCADOS POR IRREGULARIDADES
TRABALHISTAS APOS AJUIZAMENTO DE ACAO
CIVIL PUBLICA PELO MPT

A empresa Mateus
Supermercados foi condenada pela
Justica do Trabalho a regularizar
jornada de trabalho, garantir repouso
quinzenal aos domingos e a pagar
indenizac&o por danos morais coletivo.

Depois de varias iniciativas do
SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE CAMPINA GRANDE na esfera
administrativa, que resultou na
lavratura de autos de infracdo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o
sindicato provocou o Ministério Publico
do Trabalho para a adog&o das
medidas cabiveis.

O Ministério Publico do Trabalho
ajuizou agao civil publica contra o Mateus
Supermercados, com base em violagdes
a jornada de trabalho, INTERVALOS E
DESCANSO DOMINICAL QUINZENAL
PARAAS MULHERES. O MPT requereu,
em carater liminar e definitivo os seguintes
itens: obrigagbes de fazer e ndo fazer
relacionadas ao cumprimento dos
preceitos legais de jornada e descanso;
multa cominatéria de R$ 5.000 (cinco mil
reais) por empregado atingido por cada
descumprimento; e condenagdo ao
pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo no montante minimo de R$
200.000 (duzentos mil reais), com
reversdao ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), na forma do art. 13 da
Lein®7,347/85.
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NOTIFICADA DA AGCAO DO MPT a defesa da
empresa contestou os fatos, afirmando que havia a
existéncia de regime de compensacao de horas previsto
contratualmente; que devido ao carater essencial da
atividade (comercializag&o de alimentos), tinha autorizagéo
para funcionamento aos domingos; que n&o havia as
irregularidades apontadas e negou o dano moral coletivo
sobre a ndo cumulatividade de obrigacdo de fazer
condenacgao emdinheiro.

Além disso, a
empresa se defendeu no
sentido de evitar
condenagao aos valores
indicados para
pagamentos das multas
e citou precedentes do
TST e decisdo do STF
sobre a eficacia da lei.
Argumentou ainda que a
indicacao de valores fixa
o limite da prestacao
jurisdicional e obsta
julgamentos sobre o
caso.

Diante dos fatos, a
juiza titular do Trabalho
Maria Iris Di6bgenes
Bezerra, julgou
procedentes os pedidos
formulados na agéao civil
publica do MPT e
condenou a empresa nas
seguintes obrigagdes:

1. ndo prorrogar a
jornada normal de ¥
trabalho além de limite g
legal de 2 (duas) horas

diarias, sem as
justificativas previstas no
art.61daCLT;

2. conceder o intervalo intrajornada de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer
trabalho continuo cuja duragdo exceda 6 (seis) horas,
conceder o periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
de descanso entre duas jornadas de trabalho, conceder a
cada empregado descanso semanal remunerado de 24 (vinte
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e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, fazer coincidir o descanso semanal remunerado
para os empregados com o domingo, pelo menos 1 (uma) vez
no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho,
ORGANIZAR E CUMPRIR ESCALA DE TRABALHO DE
MODO QUE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DAS
EMPREGADAS DO SEXO FEMININO COINCIDA COM O
DOMINGOACADAQUINZENADE TRABALHO.

Para o caso de
descumprimento de
qualquer destas
obrigacbes foi fixada
multa de R$ 1.000,00
(um mil reais) por
empregado atingido a
cada constatacéo de
descumprimento,
revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador
(FAT) ou a entidades
publicas e privadas sem
fins lucrativos que
promovam direitos
sociais, observando-se a
norma devidamente
regulamentada.

O Mateus
Supermercados foi
condenado ainda a pagar
indenizagdo por dano
moral coletivo no valor de
R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), revertido ao
Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e as
custas processuais no
valor de R$ 4.000,00
& (quatro mil reais),
calculadas sobre o valor da
condenacao em dano
moral coletivo, nos termos
doart. 789da CLT.

AINDA CABE RECURSO DA SENTENCA PARA O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAOQ, E
A EMPRESA PODE APRESENTAR NOVAS RAZOES
JUDICIAS (RAZOES RECURSAIS) CONTRA A
SENTENCADE PRIMEIRO GRAU.
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