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ATENCAO TRABALHADOR

A segunda parte do reajuste do piso salarial
dos comerciarios ja esta em vigor

Asegunda parte do reajuste do piso
salarial dos trabalhadores do comércio em
Campina Grande entrou em vigor no dia 1
de janeiro de 2026, conforme ficou
estabelecido em convencgéo coletiva e que
vale para os trés seguimentos: farmacia,

varejo e supermercado.

O piso salarial da categoria para o
setor de supermercado foi reajustado em
8.2%, garantindo ganho real acima da
inflacdo, que foi estipulada em 5.18% no
ano passado. Ja para os setores de varejo

e farmacia o reajuste foi de 7.868852%.
Nas convencgbes coletivas ficou
estabelecido ainda um valor para o piso
até o dia 31 de dezembro de 2025 e uma
segunda etapa do aumento no indice de
0.5% apartirde 1 de janeiro de 2026.

NOVO PISO SALARIAL DE SUPERMERCADO

- Ovalor passou de R$ 1.590 para R$ 1.650

- Quem ganha acima do piso teve um reajuste
de 0.5%

- Para office-boy, servigos gerais, faxineiro(a),
carregador(a), trabalhador(a) bracal,
copeiro(a), empacotador(s), entregador(e) e
servente o salario passou de R$ 1.580 para
R$ 1.635.

- Demais cargos passou de R$ 1.590 para R$
1.650.

- Para operadores(es) de empilhadeira o valor
subiude R$ 1.583 paraR$ 1.666.

- O auxilio alimentagdo passou de R$ 10,50

paraR$ 11.

REAJUSTE SALARIAL:

- Acima do piso até o teto da Previdéncia:
reajuste de 5% sobre o salario (até
dezembro/2025) e mais 0.5% a partir de
janeiro/2026.

- Acima do teto da Previdéncia:
negociagao

livre

FERIADOS

- Pagamento no valor de R$ 54 mais a folga
para empresas com menos de 10
trabalhadores;

- Pagamento no valor de R$ 62 mais a folga
para empresas com mais de 10
trabalhadores;

- Afolga podera ser concedida em até 35, 60 ou
90 dias nos meses com um, dois ou trés
feriados, respectivamente.

- Diaria do ajudante: reajuste do valor para R$

50 (com pernoite) e para R$ 35 (sem
pernoite).
BSF — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR — Foi
mantido e continua assegurado, conforme
consta na Convencgao Coletiva de Trabalho
2025/2026.

NOVO PISO SALARIAL DE VAREJO

-Ovalor passoude R$ 1.590 para R$ 1.645

- Quem ganha acima do piso teve um reajuste de
0.5%.

- Para office-boy, servigos gerais, faxineiro(a),
carregador(a), trabalhador(a) bracgal,
copeiro(a), empacotador(s), entregador(e) e
servente o salario passou para R$ 1.630.

- Para operadores de empilhadeira o piso subiu

NOVO

-Opiso passoude R$ 1.590 para 1.645

- Quem ganha acima do piso teve um reajuste de
0.5%

- Para office-boy, Servigos Gerais, faxineiro(a),
carregador(a), trabalhador(a) bracgal,
copeiro(a), empacotador(a), entregador(a) e
servente o salario subiu de R$ 1.580 para R$
1.630.

- Para os demais cargos o valor agora é de R$
1.645.
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de R$ 1.590 para R$ 1.645.
- O auxilio alimentagéo passou para R$ 11.
REAJUSTE SALARIAL.:

FERIADOS

- Pagamento no valor de R$ 53 mais a folga para

empresas com menos de 10 trabalhadores;

- Acima do piso até o teto da Previdéncia: - Pagamento no valorde R$ 58 mais a folga para
reajuste de 5% sobre o salario (até empresascom maisde 10trabalhadores;
dezembro/2025) e mais 0.5% a partir de -Afolga podera ser concedida em até 35, 60 ou

janeiro/2026.
-Acimado teto da Previdéncia: livre negociagéo

90 dias nos meses com um, dois ou trés
feriados, respectivamente.

PISO SALARIAL DE FARMACIA

- Para operadores de empilhadeira o piso subiu
paraR$ 1.645.

em janeiro de 2026 sobre o salario pago na
competéncia de junho de 2025.

- O auxilio alimentagéo passou para R$ 11 e -Acimado tetoda previdéncia: Livre negociagéo.

vale para todos os funcionarios, independente

do numero de trabalhadores de cadaempresa. FERIADOS

- Pagamento para todos os empregados no
valor de R$ 50,50 mais a folga compensatoria,
que podera ser concedida em até 35/60/90
dias nos meses com um, dois ou trés feriados,

respectivamente.

REAJUSTE SALARIAL.:

- Acima do piso até o teto da previdéncia:
Reajuste de 5,0% sobre o salario pago na
competéncia de junho de 2025, mais 0,5%

Site: www.comerciariocg.com.br
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SINDICATO DEFENDE TRABALHADOR
E QUER O FIM DA ESCALA 6X1

O Sindicato dos Comerciarios de
Campina Grande e Regido esta — como
sempre esteve — atuando em defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras e atualmente
a luta é pelo fim da escala de trabalho no
sistema 6x1, sem perda salarial para a
categoria. Com o0 avanco tecnologico e o
surgimento de novas formas de trabalho o
sistema 6x1 vem cada vez mais se tornando
desnecessario, mas continua sendo
prejudicial a saude fisica e mental do
trabalhador.

Varios paises ja aboliram essa
jornada de trabalho e comprovaram o 6timo
resultado, com o trabalhador mais produtivo,
empresas mais rentaveis, sem haver
prejuizo dos lucros e, principalmente,
resultando em um trabalhador com mais
saude, mais qualidade de vida e mais
dedicacao ao seu oficio e também com mais
tempo para cuidar de sua vida pessoal e
estar comafamilia.

Agora chegou a vez do Brasil
também discutir e mudar esse sistema de
trabalho opressor e prejudicial ao
trabalhador, acabando com a jornada 6x1 e
implantando uma outra que traga beneficios
como melhora significativa na saude fisica e
mental, reducéo de estresse e esgotamento,
e mais tempo para vida pessoal, familia e
lazer, resultando em maior bem-estar e
equilibrio, além de aumento da
produtividade e engajamento por equipes

mais descansadas e motivadas, diminuindo
absenteismo (auséncia ou o0 néao
comparecimento frequente ao trabalho,
faltas, atrasos e saidas antecipadas) e
custos comdemissdes.

Com o fim da jornada de trabalho de
6x1 os trabalhadores e trabalhadoras teréo
varios beneficios, entre eles a melhora da
saude e do bem-estar, a reducado do
estresse e da fadiga, assim como a
exaustdo, e a diminuicdo de licengas
médicas.

Emrelacdo a qualidade de vida o fim
da jornada 6x1 vai proporcionar mais tempo
do trabalhador para ele e a familia,
possibilidade de participar de cursos,
hobbies e atividades importantes que lhe
mostrem que a vida ndo é somente 'tomada
pelo trabalho”. Havera ainda uma melhor
conciliacdo entre a vida profissional e a
pessoal, com aumento da satisfagcao geral e
facilidade para planejar atividades pessoais
das mais diversas.

Havera ainda uma reducgao de
desigualdades, com impacto positivo em
grupos que mais sofrem com jornadas
longas, como trabalhadores negros e de
baixa renda em setores como comércio e
servigos. Além disso, com menos pressao e
estresse no dia-a-dia o trabalhador ficara
mais motivado e engajado, havendo menor
custo com a rotatividade
(demissao/contratacao/treinamento), como

também uma potencial redu¢do de horas
extras e mais fidelizagao dos funcionarios.

Ha alguns projetos tramitando sobre
a nova jornada de trabalho, mas é
praticamente certo que havera mudancga e
que ocorrera o fim da jornada 6x1. O
sindicato apoia e esta na luta pela mudanga
e sempre defendeu, defende e defendera o
trabalhador em tudo que for para lhe
proporcionar melhoria de vida, melhores
salarios, melhor saude e melhor vida
pessoal e convivéncia familiar.

José Rogério Gongalves de Moura
Presidente do Sindicato dos Comerciarios de
Campina Grande e Regido

CAMARA AGILIZA VOTAGAO SOBRE JORNADA 5x2
E REDUGAO PARA 40 HORAS SEMANAIS

O projeto de lei 67/2025 , apresentado
pelos deputados Daiana Santos (PCdoB-RS),
Daniel Aimeida (PCdoB-BA) e Orlando Silva
(PcdoB-SP), avangou para o Plenario da
Camara dos Deputados ap6s reunir o numero
de assinaturas necessarias para que sua
analise ocorra em regime de urgéncia. A
proposta determina a adogdo da jornada de
trabalho 5x2 e fixa o limite semanal de
trabalho em 40 horas, atualizando o modelo
6x1 ainda praticado em grande parte do
mercado.

Ao defender a mudanca, os
apoiadores do texto afirmaram que a revisdo
da escala semanal pode alterar de forma
significativa as condi¢des de trabalho no

sindicatodoscomerciarioscg

pais, especialmente para profissionais
submetidos a longas horas laborais e
deslocamentos extensos. O governo
federal, que passou a tratar o fim da jornada
6x1 como prioridade, e lideres partidarios
que reunem 475 deputados declararam
apoio a iniciativa, fazendo do projeto uma
alternativa mais rapida as propostas de
emenda constitucional que tratavam do
mesmo tema e nao avangaram.

A proposta apoiada por governo,
sindicatos e parlamentares leva debate
sobre a jornada ao centro da agenda
legislativa. Renato Araujo/Camara dos
Deputados

O fortalecimento da proposta

também é resultado de colaboragéo liderada
por Daiana Santos com o Ministério do
Trabalho, a Secretaria de Relagbes
Institucionais, representantes sindicais,
movimentos sociais e segmentos
empresariais. Segundo a deputada, a
negociacdo com diferentes setores é
necessaria para que o Congresso chegue a
um consenso em torno de uma mudanga
estrutural nas regras de jornada.

Com a urgéncia aprovada, o
relatério do deputado Leo Prates (PDT-BA)
deixa de passar pelas comissdes de
Trabalho e de Constituicdo e Justica,
dirigindo-se diretamente ao Plenario.

Congresso em Foco
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APOIO E SOLIDARIEDADE

A diregéo do sindicato continua em contato,
dando apoio e solidariedade a trabalhadora da
farmacia Redepharma que foi vitima de um tiro
na perna durante um assalto ao
estabelecimento, ano passado. O presidente
José Rogério lamentou o ocorrido e diz que o
sindicato continua a disposi¢éo da funcionaria
e seus familiares para qualquer apoio
necessario. Estamos juntos...

PARCERIA COM MINISTERIO PUBLICO

Durante todo o ano de 2025 o sindicato
manteve uma relacéo institucional e de
parceria com o Ministério Publico do Trabalho
para discutir assuntos do interesse da
categoria. Um desses pontos foi a situacao dos
trabalhadores da empresa Carajas, em
Campina Grande. O sindicato informa que a
reunidao com a procuradora do MPT Dra.
Marcela de Almeida Maia Asféra e com as
representantes da empresa foi muito produtiva
e positiva e que em breve as questdes
abordadas durante o encontro seréo
divulgadas em detalhes.

PARCERIA COM MINISTERIO PUBLICOII

Outra acéo positiva solicitada pelo sindicato foi

a fiscalizacdo e autuacgao por parte do
Ministério do Trabalho do transporte irregular
de trabalhadores pela empresa Safra
Construgdes, em Campina Grande. Aempresa
trocou o fornecimento do Vale Transporte por
um transporte proprio, s6 que estava levando
os trabalhadores na carroceria de um veiculo,
de forma irregular e perigosa, e acabou
autuada.

PPRPARATRABALHADORES

Trabalhadores das Casas Bahia, Centauro e
Boticario e C&A foram beneficiados com um
acordo fechado entre estas empresas e o
sindicato, dentro do Programa de Participacado
nos Resultados — PPR, que estabelece a
participacdo dos empregados nos resultados
nos lucros de cada umadelas.

MENORPREGCO, GRANDE PROBLEMA

O mercadinho Menor Prego teve um grande
problema com o Ministério do Trabalho e
Emprego e foi autuado pela pratica de
terceirizagao ilicita do servico de um
funcionario. Ele era registrado pela empresa
Confiar, mas atuava como empregado e
gerente no Menor Prego, numa clara
comprovagéao de irregularidade no processo de
terceirizagdo. Desde que foi criada, a Confiar
s6 prestava servico ao Menor Prego, com o
objetivo de reduzir custos da empresa
contratante com a mudancga do
enquadramento sindical do empregado. O
sindicato estava alerta, agiu e continua
acompanhando o caso...

NEGOCIAGAO COM MIX MATEUS

Depois de receber varias denuncias contra o
Supermercado Mix Mateus a direcédo do
sindicato conseguiu abrir um canal de
negociacbes com a empresa para discultir,
analisar e buscar solugdes para que tudo seja
resolvido, sempre de modo a néo haver
prejuizo ou punig¢éo para os trabalhadores. Ja
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houve uma reunido da dire¢gdo do sindicato
com a Doutora Brenda Reis Rodrigues de
Araujo, advogada representante do Mix
Mateus e o sindicato pediu urgéncia na
resolugdo dos problemas, entre eles falta de
EPI, assédio moral e desvio de fungédo. A
empresa disse que vai analisar o caso e
procurar resolver. O sindicato esta alerta...

ACOMPANHANDO O CASO IWOF

Apés ser condenada pela Justica do Trabalho
de Jodo Pessoa para reconhecer o vinculo
empregaticio dos funcionarios
arregimentados por ela oferecendo trabalho
de forma autbnoma, que na verdade néo
existia, a empresa IWOF teve o processo (de
nimero 0001105-69.2024.5.13.0006)
encaminhado para o Ministério Publico do
Trabalho em Natal (RN) — Regido que
abrange também a Paraiba. O sindicato
continua acompanhando o caso e a
expectativa agora é que haja uma acao civil
publica federal nos estados da Paraiba, Rio
Grande do Norte e Sao Paulo para ratificar o
que ja mostra relatoério, ou seja, que a IWOF
nao paga direitos trabalhistas, ndo cumpre
convencéo coletiva e deixa o funcionario na
condicao de falso autbnomo.

MORTE DE UM TRABALHADOR

O sindicato acompanha e ainda espera
respostas sobre o acidente de trabalho que
provocou a morte do trabalhador Arthur Alves
de Sousa, da Redepharma, em Campina
Grande, no ano passado. O fato aconteceu
em pleno Abril Verde, més de alerta sobre a
importancia da prevencédo de acidentes de
trabalho. O que se sabe é que o trabalhador
caiu no pogo de um elevador, em
circunstancias ainda nao totalmente
esclarecidas. O sindicato denunciou o
ocorrido ao Ministério Publico do Trabalho,
para a devida investigacdo e, caso haja
culpados, que sejam punidos. Nao vamos
esquecer...

“O TRABALHADOR MERECE O FIM DA ESCALA 6x1"” DIZ LULA

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva em
recente reunido plenaria do Conselho de
Desenvolvimento Econémico Social Sustentavel,
em Brasilia, voltou a defender mudancas estruturais
no mundo do trabalho, com o fim da escala 6x1,
argumentando que os avangos tecnoldgicos ja
permitem ao pais repensar modelos tradicionais de
jornada.

O presidente relacionou o debate sobre
jornada de trabalho as transformages tecnolégicas
e a necessidade de garantir melhor qualidade de
vida aos trabalhadores. Lula afirmou que o pais ndo
pode tratar investimentos sociais como gastos e que
a discussao sobre desenvolvimento precisa
incorporar a valorizagdo da m&o de obra.

Ao criticar o teto de gastos, Lula
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argumentou que grandes economias nao restringem
investimentos essenciais, sobretudo em ciéncia,
tecnologia e educagéo. Para ilustrar, comparou a
politica brasileira com decisdes recentes de paises
europeus. “Um pais que é a oitava economia do
mundo ndo tem o direito de ficar criando teto de gastos.
Vocés acham que os Estados Unidos pensam em teto
de gastos? A Alemanha? Agora mesmo eles
aprovaram 800 bilhées de euros para comprar armas.
N&o seria melhor ter aprovado 800 bilhdes para acabar
com a fome no mundo? Ha uma inverséo de valores”,
afirmou.

Ao entrar no tema central de sua fala sobre o
mundo do trabalho, Lula recuperou sua experiéncia
como metalurgico na Volkswagen para ilustrar como
as mudancas tecnolégicas impactaram a producéo e

deveriam, segundo ele, impactar também as
condigdes laborais. “Eu trabalhava na Volkswagen,
tinha 40 mil trabalhadores, produzia 1,2 mil carros.
Com os avangos tecnolégicos a Volkswagen, que
tinha 40 mil trabalhadores, tem 12 mil hoje e produz o
dobro”, afirmou.

Ao final, Lula sugeriu que o pais esta em
condicdes de acelerar o fim da escala 6x1, modelo
ainda dominante em diversos setores da
economia. “Eu queria que este conselho estudasse
com muito carinho essa proposta da jornada de
trabalho para acabar com essa coisa de 6x1,
porque ndo tem mais sentido com os avangos
tecnologicos. A gente pode apressar o fim dessa
jornada 6x1 e dar uma jornada melhor para o povo
trabalhador”, concluiu.
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STF AINDA DEBATE A FOLGA QUINZENAL
DAS MULHERES AOS DOMINGOS

O Plenario do Supremo
Tribunal Federal ainda discute,
desde o dia 25 de agosto de 2024, em
julgamento virtual, o direito de
descanso quinzenal das mulheres
aos domingos. A Corte analisa a
condenacéao de uma rede varejista ao
pagamento em dobro as suas
empregadas das horas de servigco
prestado no segundo domingo
consecutivo, que deveria ser
reservado ao descanso.

O artigo 386 da CLT prevé que,
caso haja trabalho aos domingos,
deve ser organizada uma escala de
revezamento quinzenal, para
favorecer o repouso nesses dias.

O caso foi levado a Justica por
um sindicato de Santa Catarina. O
Tribunal Superior do Trabalho
manteve a sentencga que estabeleceu
pagamento das verbas. Ao STF, a
empresa alegou que a escala
diferenciada de repouso é
inconstitucional, pois viola a
igualdade de direitos e obrigagdes
entre homens e mulheres.

Em outubro do ano passado
ano, a ministra Carmen Lucia,
relatora do caso, manteve a
condenacao. Segundo ela, o
dispositivo da CLT protege a saude
das trabalhadoras, considerando as
condi¢cdes especificas impostas pela
realidade social e familiar.

Na visdo da magistrada, a
decisdo do TST esta de acordo com a
jurisprudéncia do STF, que ja validou
a possibilidade de tratamento
diferenciado de género para garantir
a protecédo de direitos fundamentais
sociais das mulheres.

Agora, o caso € analisado pelo
Plenario. Carmen manteve a
fundamentacdo de sua deciséao
monocratica e ja foi acompanhada

== EXPEDIENTE

p e | o s
ministros
Alexandre de
Moraes e
Cristiano
Zanin.

P o r
outro lado,
Luiz Fux e
Luis Roberto
Barroso
divergiram da
relatora e
votaram pela
aplicacéo de
uma regra da
L e i
10.101/2000,
direcionada
ao trabalho no
comércio,
segundo a
qual o repouso
semanal deve
coincidir com o domingo pelo menos
uma vez no periodo maximo de trés
semanas.

Em seu voto, Fux apontou que
a regra da lei de 2000 é especial e,
portanto, deve prevalecer sobre a
previsdo da CLT — que é geral e
aplicavel atodas as atividades.

Segundo ele, a
obrigatoriedade do descanso
quinzenal aos domingos aumenta
"0os incentivos para que o maior
volume de trabalho n&o remunerado
recaia sobre as mulheres", pois tais
dias costumam ser dedicados as
atividades domésticas.

"Politicas publicas como esta
podem ocasionar prejuizos ao
proprio desenvolvimento feminino no
mercado, uma vez que a mulher, ao
invés de direcionar seu tempo a
prover o proprio sustento,

possivelmente precisaria dedicar
este seu dia 'de folga' a realizacéo de
tarefas de responsabilidade comum
de todo o esteio familiar, reduzindo,
portanto, suas possibilidades de
crescimento profissional e,
consequentemente, também, sua
independéncia", assinalou.

Para o magistrado, se a
preocupacao fosse realmente com o
descanso da mulher e a
compensacao pela dupla jornada
(trabalho remunerado e tarefas de
casa), seria melhor organizar as
folgas em dias uteis da semana,
guando os filhos estdo na escola e o
marido no trabalho; ou dar mais dias
de folga remunerada para as
mulheres no més.

Fonte: Conjur.com.br (Consultor Juridico)
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