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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINA GRANDE, CNPJ n. 08.580.649/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROGERIO GONCALVES DE MOURA;

E

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMAC DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 09.216.623/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEILTON NEVES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio do
plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O Piso Salarial da Categoria comerciaria de Farmacias na cidade de Campina Grande, a partir de 1° de
julho de 2024 até 30 de junho de 2025, sera reajustado conforme os itens deste caput, ndo podendo ser
deduzidos os aumentos por mérito, promogdes e implemento de idade, nos termos da IN, n.°4, inciso XXI,
do Colendo TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial da categoria comercidria empregada no comércio varejista de
produtos farmacéuticos e afins na cidade de Campina Grande, a partir de 1° de julho de 2024, fica assim
estabelecido:

1- Para os trabalhadores(as) Office-boy, Servicos gerais, faxineiro(a), carregador(a), trabalhador(a) bragal,
copeiro(a), empacotador(a), entregador(a) e servente, o Piso salarial serd de R$ 1.470,00 (hum mil e
quatrocentos e setenta reais) a partir de 01/07/2024 e de R$ 1.505,00 (hum mil quinhentos e cinco reais) a
partir de 01/01/2025.

2- Demais cargos, independente de tempo de servigo, o Piso Salarial sera de R$ 1.480,00 (hum mil
quatrocentos e oitenta reais) a partir de 01/07/2024 e R$ 1.525,00 (hum mil quinhentos e vinte e cinco reais)
a partir de 01/01/2025.

3- Para os(as) operadores(as) de Empilhadeiras das empresaspreponderantemente comerciais, fica
estabelecido um piso salarial de R$ 1.480,00 (hum mil quatrocentos e oitenta reais) a partir de 01/07/2024 e
R$ 1.525,00 (hum mil quinhentos e vinte e cinco reais) a partir de 01/01/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o salario-minimo Nacional para o trabalhador da base territorial
de Campina Grande-PB, que nunca laborou (primeira assinatura na CTPS/1° emprego), por um periodo de
90 (noventa) dias e empregados(as) que porventura ndo tenham experiéncia na fungéo e atividade do ramo



contratante (exceto os elencados nos itens 1 dos paragrafos primeiro e segundo desta clausula), apds esse
periodo o(a) trabalhador(a) fara jus ao salario estabelecido no paragrafo primeiro, item 2 desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O salario do(a) Jovem Aprendiz tera por base o salario-minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes previstos na presente clausula sio retroativos a Data Base e
deverdo ser quitadas na folha salarial do més de agosto de 2024.

PARAGRAFO QUINTO- A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os trabalhadores das
categorias profissionais, observados segmentos do comércio drogas, medicamentos, farmacéuticos,
veterinarios, odontolégicos, florais, medicinais ervanarios, higiene pessoal, residuos minerais e vegetais, de
dleos de petrdleo e vegetais, produtos veterinarios, quimicos, produtos de uso agropecuario, produtos de
higiene, limpeza, conservacdo domiciliar e predial, medicamentos e farmacéuticos similares e afins,
comércio de distribuicdo em geral, logistica e armazém em geral do comércio quimicos, odontdlogos,
medicina, enfermagem, cirurgides-dentistas, veterinarios, zootecnistas, farmacéuticos, fonoaudiéloga.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que percebem ACIMA DO PISO ATE O TETO DA PREVIDENCIA, reajuste de 4%
(quatro por cento) sobre o salario do més de julho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes previstos na presente clausula sdo retroativos a Data Base e
deveréo ser quitadas na folha salarial do més de agosto de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - PARA OS TRABALHADORES QUE PERCEBEM ACIMA DO TETO DA
PREVIDENCIA: Livre negociacéo;

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneragdo dos Comerciarios sera até o quinto dia util do més subsequente. Apds este

prazo, aplicar-se-a a multa de que trata a lei 7.855/89 ou outra que venha substitui-la.

PARAGRAFO UNICO — Para os que recebem semanal ou quinzenal, o prazo é de 2 (dois) dias Uteis ao
vencimento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE SALARIAL

O comprovante salarial ou demonstrativo de pagamento serd disponibilizado pela empresa aos
empregados, de forma impressa ou virtual/eletrénico, com a identificacdo da empresa contendo
especificagcdes, da remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos efetuados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO
As empresas se obrigam ao pagamento a titulo de adiantamento, de 50% (cinquenta por cento) do décimo

terceiro salario, por ocasido das férias, desde que requeridas até 31 de janeiro de 2025 para o primeiro
semestre e até 30 de junho de 2025 para o segundo semestre.



PARAGRAFO UNICO - Visando fomentar as vendas do periodo junino na cidade de Campina Grande, fica
facultado as empresas ao pagamento a titulo de adiantamento, de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario, até o dia 20 de junho de 2025.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado na fungdo permanente de caixa ou assemelhado recebera a titulo de "QUEBRA DE
CAIXA", mensalmente, uma gratificagao de 7% (sete por cento) do seu salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de auséncia ao trabalho durante o més laborado, os operadores de
Caixas ou assemelhados, receberdo os valores do Quebra de Caixa, estipulado no Caput desta clausula,
proporcionais aos dias efetivamente laborados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao exercente da fungdo de caixa e/ou assemelhados, sera assegurado o direito
de presenciar a conferéncia diaria e ter ciéncia, por escrito, de possiveis diferengas, porventura, havidas,
quando da apuragéo pelo empregador dos valores e saldos do caixa sob a sua exclusiva responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabendo ao trabalhador exercente das funcdes de CAIXA e/ou assemelhados,

cumprir as normas internas do seu empregador, expedidas por escrito, quanto os procedimentos e prazos
para a conferéncia diaria. Caso contrario, em ndo presenciando a conferéncia por sua livre escolha e/ou por
ausentando do local de trabalho, sem prévia justificativa ou autorizagdo do empregador, assumira o
trabalhador os 6nus decorrentes da diferenga apurada em sua auséncia.

PARAGRAFO QUARTO - Facultam-se as empresas celebrarem acordo coletivo de trabalho com o
sindicato profissional para isengdo da quebra de caixa mediante interveniéncia do sindicato da categoria
econdmica.

CLAUSULA NONA - INSTITUIGAO DE PREMIOS

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, considerando o
desempenho das metas estabelecidas pelo empregador, nos termos do art. 457, §4° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO-O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, podera ser pago
mensalmente, em espécie, ticket, cartdo, ou outras formas desde que cumpridas os requisitos e
determinagdes estabelecidas por escrito pela empresa, ndo importando em carater salarial, ou seja, ndo
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Os empregados que percebem salario a base de comissdo serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

a. Para o empregado que percebe comisséo, a média dessa comissao sera encontrada, para todos
os efeitos legais, com base nas 10 (dez) maiores remuneragdes percebidas nos ultimos 12
(doze) meses, a mesma média para os trabalhadores que tiverem menos de um ano e mais de
06(seis) meses e quando o Comerciario, ndo tiver mais de 6 (seis) meses de trabalho na
empresa, proporcional aos meses trabalhados.

b.  Aos empregados que recebem exclusivamente por comissao, fica assegurado o piso salarial
estabelecido na clausula terceira, PARAGRAFO PRIMEIRO, ITEM 2. deste instrumento.

c) As horas extras do comissionista seréo acrescidas de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
de trabalho, que se encontra tomando-se por base as comissdes do més de competéncia.

d) Os empregados comissionistas terdo direito ao pagamento de repouso remunerado, com base no
célculo de sua comissdo mensal, dividida esta pelos dias Uteis em que haja trabalhado e multiplicado pelos
dias referidos feriados.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas na base territorial de Campina Grande e abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho concederdo a partir do més de setembro/24, Vale Alimentagdo/Refeicdo de R$ 10,00 (DEZ
REAIS), através de crédito em cartdes eletronicos, tickets ou qualquer outra espécie de concessao, aos
seus empregados, somente quando, cuja jornada diaria de trabalho exceder 06 (seis) horas, EXCETO,
quando o trabalho for realizado em dia feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente do caput desta clausula, por tratar-se de verba
indenizatéria, ndo integra a remuneragao "in natura" do empregado para qualquer efeito;

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda-alimentagao/refeicdo acima referida podera ser realizada através dos
"Programas de Alimentagdo do Trabalhador - PAT", previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto
n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas que ja pagam o vale alimentagao acima do minimo atual de
R$ 10,00 (DEZ REAIS), o reajuste do vale alimentag&o sera de 3,7% (irés virgula sete por cento),a partir do
més de setembro/24, a titulo de vale alimentagdo para o exercicio 2024/2025.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que fornecerem Alimentagao/refeicdo em suas dependéncias, ou
fora dela, no valor equivalente ou superior ao estipulado no caput desta clausula, ficam desobrigadas do
fornecimento do Vale Alimentagéo aos seus funcionarios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALES TRANSPORTE

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo que optarem pelo vale transporte o terdo, segundo a
regulamentagdo da legislagdo que tornou obrigatério o beneficio, para a utilizagao efetiva do deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia e vice-versa, como também nos deslocamentos para intervalo de almogo e
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Ficam desobrigadas do fornecimento de vales transportes nos intervalos
intrajornada, as empresas que fornecam vale-refeicdo/alimentagéo no valor, nunca inferior ao estabelecido
no caput da Clausula do Vale Alimentacdo ou disponibilizem refeitério em suas dependéncias com
fornecimento de refeicbes gratuitas, ou em local a ser contemplado em Acordo Coletivo de Trabalho, com
Assisténcia do Sindicato de sua Categoria Econdémica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A recarga do Cartdo do Vale Transporte, devera ser efetuada até o dia 28 do
més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA DIARIA DO AJUDANTE DE ARMAZENAGEM /COLETA/ ENTREGADOR

Aos empregados ajudantes de armazenagem/coleta/entregador de empresas com atividade
preponderantemente comercial fica assegurado o pagamento de diaria ao mesmo, nos seguintes valores:

a) Diaria intermunicipal ou interestadual com pernoite, a partir de 1° de julho de 2024, sera de R$ 37,33
(trinta e sete reais e trinta e trés centavos). Se fechada depois da data base néo tera retroativo.

b) Diaria intermunicipal ou interestadual sem pernoite a partir de 1° de julho de 2024, o valor sera de R$
23,85 (vinte e trés reais E OITETA E CINCO CENTAVOS). Se fechada depois da data base nao tera
retroativo.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPERIENCIA E SALARIO SUBSTITUTO



Ao empregado designado para a fungédo de outrem, ou em caso de substituicdo, passara a fazer jus durante
a substituicdo do mesmo saldrio na fungdo, conforme proporgdo dos dias trabalhados na respectiva
competéncia de apuragao salarial.

PARAGRAFO UNICO - Experiéncia. Fica expressamente proibida a contratagdo de empregados, no prazo
de experiéncia, quando comprovado através de anotagdes na sua CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, que ja trabalhou na mesma funcdo e na mesma empresa por prazo igual ou superior a
12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CTPS

O recebimento e devolugéo da CTPS Fisica, por parte da empresa e do empregado tera que ser efetuado
mediante contra recibo. Ndo havendo necessidade quando for digital.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante do mesmo quando comprovar a
obtengao de novo emprego, sem que isto acarrete énus para o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio por parte da empresa ou do trabalhador devera ser comunicado
por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou néo para a sua devida validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A redugdo da hora prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou fim da jornada, mediante opgdo do empregado, por um dos
periodos. Da mesma forma alternadamente, o empregado podera optar por 7 (sete) dias corridos durante o
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Concede-se 60 (sessenta) dias de aviso prévio a todos os trabalhadores
demitidos, SEM JUSTA CAUSA, que contém até a data da demissdo com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho para mesma empresa, ndo acumulavel com as disposi¢des da Lei 12506/2011; A partir de 10 (dez)
anos de trabalho, para a mesma empresa, terd o aviso prévio legal de 30 dias, acrescido de 03 (trés) dias
por cada ano trabalhado, até completar o limite de 90 (noventa) dias de que trata a Lei 12506/11.

PARAGRAFO QUARTO - Carta de Referéncia. Fica garantida ao empregado a expedigdo de carta de
referéncia, por parte da empresa, que acompanhara os documentos da rescisédo contratual, exceto por justa
causa.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de Aviso Prévio em que o empregador coloque o empregado para
cumprir 0 aviso em casa, o pagamento das verbas rescisoérias sera quitado até o 10° dia, contado da data da
dispensa do cumprimento do Aviso (Art.21 I. N. n.° 03/2002).

PARAGRAFO SEXTO - Forma de pagamento da rescisdo contratual:

1. Facultam-se as empresas que o pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado
preferencialmente em Cheque Administrativo a ser entregue ao trabalhador demitido até a data limite do
vencimento do pagamento das verbas rescisérias, Ordem de Pagamento e/ou Cheque visado pela
instituicdo bancaria, devendo a empresa ficar com cépia assinada e datada pelo trabalhador, constando dia
do recebimento do referido cheque, para a devida comprovacéo;

2. Deposito em conta salario ou conta pré-existente do trabalhador (conta corrente/poupanca) até a data
limite do vencimento do pagamento das verbas rescisorias;

3. Observando ser o pagamento das verbas rescisérias e indenizatérias um ato juridico complexo, que
determina ao empregador obrigagdes de pagar e fazer, apds o pagamento dos valores "in pecunia" das
verbas rescisorias conforme itens 1 e 2 deste paragrafo, na forma da lei.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOGAO



Fica garantido ao funcionario promovido o menor salario percebido pelo funcionario no mesmo cargo.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade provisoria, além da estabilidade consolidadas nas seguintes condi¢des e prazos.

1. ACIDENTE DE TRABALHO/PERCURSO/DORT - Fica assegurada a ESTABILIDADE proviséria ao
acidentado ou doente ocupacional conforme a legislagao pertinente a matéria, devidamente comprovado.

2. ACOSTADO - Ao empregado acostado a Previdéncia Social ndo enquadrado no item 1 desta clausula,
fica assegurada a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término da licenga, ndo podendo ser
dispensado sem justa causa.

3. APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos, na
mesma empresa, ndo podera ser dispensado, sendo por justa causa, no periodo dos 18 (dezoito) Ultimos
meses que faltarem para sua efetiva aposentadoria. Para tanto, devera o empregado comprovar a empresa,
de forma imediata a sua dispensa, que ndo seja por justa causa, o tempo total através da apresentacgéo do
CNIS, fornecido pelo INSS ou quando solicitado pelo empregador no prazo de 30 dias e se manifestando,
por escrito, junto a empresa a sua opgdo nos 5 (cinco) primeiros dias do seu periodo de estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o direito a aposentadoria, em ndo solicitando o empregado a
concessao do beneficio, extingue-se a estabilidade proviséria prevista no item 3, desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado perdera o direito a estabilidade proviséria caso ndo atenda
tempestivamente os requisitos previstos no item 3 desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o faré jus a estabilidade proviséria prevista no item 3 desta clausula, o
demitido por justa causa ou demissao por iniciativa do empregado;

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DAS FARMACIAS EM DIAS FERIADOS E
DOMINGOS

As Farmacias de Campina Grande e demais cidades, abrangidas por esta convengao nao funcionaréo nos
dias 25 de dezembro de 2024 (Dia de Natal) e 1° de janeiro de 2025 (Dia Mundial da Paz, exceto as
Farmacias de plant&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIAS FERIADOS - Em razdo da atividade essencial exercida pelas Farmacias,
estas poderdo abrir nos feriados dos dias 05/08/2024 (Carta Magna do Estado); 07/09/2024 (Independéncia
do Brasil); 11/10/2024 (Emancipacédo da cidade), 12/10/2024 (Padroeira do Brasil), 02/11/2024 (finados);
15/11/2024 (Dia da Republica); 20 de Novembro de 2024 ( Dia da consciéncia Negra), 08/12/2024
(padroeira da Cidade); 18/04/2025 (Paixao de Cristo); 21/04/2025 (Dia de Tiradentes); 1° de maio de 2025
(Dia do trabalho); 19/06/2025 (Dia de CORPUS CHRISTI; 24/06/2025(Feriado de S&o Jodo); , os
estabelecimentos comerciais na base territorial de Campina Grande e demais cidades abrangidas por esta
convengdo poderdo abrir suas portas para funcionamento comercial, normalmente, sem a necessidade de
arcar com qualquer taxa ao Sindicato dos Trabalhadores, porém respeitando as clausulas abaixo que lhe
confere, mais precisamente, no que diz respeito a realizar o pagamento e conceder a folga para quem
laborar no dia de feriado. As datas abaixo seguirdo em sequéncia para a convencéo 2024/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que pretenderem utilizar os trabalhadores para laborarem nos
dias feriados estabelecidos no paragrafo anterior poderdo fazé-lo desde que comunique aos trabalhadores
com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a escala de trabalho do referido feriado e que seja
seguido o seguinte critério: A partir de 1° de julho de 2024, pagarao no final do expediente, mediante recibo,
como ajuda de custo, a quantia de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), a cada trabalhador convocado para o
trabalho nos dias feriados, independente de perceberem salario fixo ou variavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da jornada naqueles dias, os trabalhadores terdo direito a uma
folga compensatodria integral até 35 (trinta e cinco) dias subsequentes, caso haja 02 feriados consecutivos
em um més as folgas compensatérias poderdo ser compensadas em até 45 dias subsequentes ao feriado



trabalhado, quanto ao feriado da Consciéncia Negra, em 20 de novembro de 2024, a folga compensatéria
podera ser de até 60 dias.

PARAGRAFO QUARTO - DOS DOMINGOS - Em razéo da atividade essencial exercida pelas Farmacias,
estas poderdo abrir aos domingos, normalmente, sem a necessidade de arcar com qualquer taxa ao
Sindicato profissional acordante, porém respeitando as clausulas abaixo que lhe confere, mais
precisamente, no que diz respeito a concessdo da folga para quem laborar no dia de domingo que serdo
compensados através de folgas compensatérias concedidas observando o maximo de 06 dias trabalhados,
isto é: (6x1), para cada 06 dias trabalhados, 01 dia de folga semanal, ainda, sendo Garantindo a folga no 3°
domingo, conforme a legislagéo de estilo.

PARAGRAFO QUINTO - Para as empresas que funcionarem em dias de domingos e feriados usufruindo
dos beneficios desta clausula e que ndo tenham realizado o pagamento da contribuigdo negocial para o
respectivo sindicato de sua categoria econémica prevista na clausula da contribuigdo negocial, desta
convengdo 2024/2025, estardo passiveis de multa pelo respectivo sindicato desta categoria, no importe de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Prorrogagéao/Redugéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas como extras serdo acrescidas de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem discriminagdo de sexo, quando comprovado dia e
hora que decorreu de prestacdo de socorro hospitalar ou acompanhamento de dependentes legais
(conjuge, filhos ou pais) para atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o socorro hospitalar, ou seja, de filhos e ambos os pais trabalhem na
mesma empresa, a auséncia remunerada cabera tdo somente a um dos dois pais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Abono de falta ao empregado(a) mencionado no caput desta clausula,
refere-se apenas no periodo (horario) do atendimento médico ou hospitalar, devendo o trabalhador(a)
retornar apos o periodo do atendimento.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

As empresas envidardo esforgos no sentido de que, quando das férias regulamentares dos seus
funcionarios estudantes, desde que devidamente matriculados em instituigdo de ensino reconhecida e
regulamentada, os mesmos possam gozar em periodo que coincida com as férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores estudantes, observando-se o disposto no caput da presente
clausula e, desde que, comprovada sua freqliéncia pela instituigdo de ensino, a transferéncia de horario ou
turno de trabalho podera ser admitida mediante entendimento entre empresa e empregado, a fim de que o
empregado possa ter qualificagdo educacional e/ou profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos estudantes o abono dos dias em que forem fazer provas
de vestibular, ENEM, supletivo, desde que requeiram aos seus empregadores com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas horas) mediante a apresentagdo do cartdo de inscrigdo e do comprovante de
comparecimento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO



A terceira segunda feira do més de setembro de 2024 (Dia 16/09/2024), sera considerado como se fosse
um dia feriado. A diferenca é que neste dia, os empregados que forem escalados para trabalharem nas
farmacias de plantdo, é garantido a estes empregados apenas uma folga em data posterior no prazo de até
30 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os empregados que forem escalados para trabalharem nas farmacias de
plantdo no dia dos comerciarios e trabalharem, a folga compensatéria em favor dos mesmos sera concedida
pelo estabelecimento empregador no prazo de até 30 dias.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, exceto
nos meses de Janeiro, Junho e Dezembro, independente dos dias garantidos por lei, desde que
comunicado com 20 (vinte) dias de antecedéncia ao seu empregador.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de um ano de trabalho na empresa, ao pedir demisséo fara jus a
férias proporcionais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGAMATERNIDADE

Fica assegurada a ESTABILIDADE da gestante a partir de sua gravidez, encerrando-se 5 (cinco) meses
apds o parto, ndo podendo ser dispensada se ndo por justa causa ou a pedido de demiss&o, ou acordo
consensual, podendo a rescis&o contratual neste Ultimo caso, ser homologada pela entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CRECHE - Em face a obrigatoriedade prevista no artigo 389 da CLT no seu
item 1V, paragrafo 1°, que trata da instalagdo de local destinado a guarda de criangcas em idade de
amamentagdo para os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 30(trinta) mulheres, e, em
cumprimento aos termos da Portaria n.° 3.296, de 03.09.86, os EMPREGADORES poderédo optar por
cumprir a obrigagéo, através de pecunia correspondente a 50%(cinquenta por cento) do valor do salario
minimo nacional vigente, por cada filho da empregada durante o periodo legal de amamentagéo, ou seja,
até o sexto més de vida, ficando esclarecido que a concesséao do beneficio sera devida desde o termino do
periodo legal de gozo da Licenga Maternidade e finda no sexto més de vida do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - com base no artigo 214, paragrafo 9°, inciso XXl do RPS, observadas as
alteragdes promovidas pelo Decreto 3.265/99, sobre o valor mencionado no paragrafo primeiro desta
clausula ndo incidira parcela previdenciaria, assim como qualquer outro tributo contido nas demais
legislagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descansos para amamentagdo do préprio filho, previstos no art. 396 da
Legislagdo Consolidada, inclusive filhos de maes adotantes, conforme a inovagdo do caput do Artigo citado
neste paragrafo, poderdo ser acumulados em um unico periodo, desde que coincida com o inicio ou com o
fim da jornada de trabalho diéria, ficando condicionada a sua concesséo, ao requerimento do beneficio pela
mae empregada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES GRATUITOS



Quando o fardamento for exigido pelo empregador, fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de
uniformes gratuito ao empregado, sendo 02 (dois) uniformes por ano.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificagdo relacionados a atividades desempenhadas;

CIPA - composicao, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

Obrigam-se as empresas, como mecanismo de comunicacéo ao sindicato da categoria profissional, o envio
de correspondéncia, e nela os procedimentos para as eleicdes da CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes), inclusive o inicio do processo eleitoral, conforme N.R.5.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICO

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade Sindical ou quaisquer outros 6rgédos que
venham a ter convénios com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, serdo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais, desde que os atestados contenham o CID devidamente carimbado e
assinado pelo médico, e sejam apresentados a empresa em até 48h apds a emisséo do atestado, a contar o
prazo da entrega a partir do primeiro dia util apés a sua emisséo do atestado, mediante contra recibo, ndo
podendo ser recusado pela empresa desde que cumpridos os requisitos legais aqui previstos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo previsto no caput o atestado podera ser encaminhado pelo
trabalhador ao setor responsavel via dispositivo eletronico (e-mail/whatsapp oficial da empresa) com
posterior entrega presencial do documento impresso, mediante contra recibo, ndo podendo ser recusado
pela empresa desde que cumpridos os requisitos legais previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas deverdo manter em locais de
trabalho, uma pequena farmacia com materiais de primeiros socorros, obedecendo as exigéncias
constantes na N.R. n. ° 07.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDAS

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funciondrios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, em carater de livre escolha da seguradora pelo empregador, no valor de até R$ 4,70 (Quatro reais
e setenta centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que as Garantias e Capitais
Segurados minimos sao as que seguem: GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO.

1) Morte Natural ou Acidental R$ 8.000,00
2) Morte - Auxilio Funeral - Titular Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$ 1.600,00

3) Morte - Cesta Basica - Auxilio Alimentagdo: 06 cestas basicas mensais no valor unitario de R$ 86,00;
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizag&o. R$ 516,00

4) IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 8.000,00

5) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga - PAD (Pagamento Antecipado em caso de Invalidez
Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenga) Esta indenizagdo caracteriza a antecipagdo de
100% da cobertura de Morte. R$ 8.000,00

6) DIH UTI - Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal coberto. Limite de
Diarias: 5 diarias no valor de R$ 645,00 cada uma; Franquia: 01 dia; Forma de Pagamento: De uma Unica
vez, em forma de indenizagdo. R$ 3.225,00



7) DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diarias: 45 diarias no valor
unitario de R$ 20,00. Franquia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de afastamento para o empregado,
cabendo ao empregador, o ressarcimento das primeiras 08 (oito) didrias de R$20,00; e aos segurados
empregados, o pagamento das demais diarias de R$20,00 indenizaveis, limitado a 45 diarias. Forma de
Pagamento: até 07 (sete) dias apos apresentagdo do documento que comprove a concessao do beneficio
concedido pela Previdéncia Social. R$900,00

8) Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica - Afastamento por Acidente Pessoal. Limite de Diarias:
03 cestas no valor unitario de R$ 191,67 mensal; Franquia Simples: 15 dias; Forma de Pagamento: A partir
do 16° dia de afastamento, devidos quando se completar 30 dias. Forma de indenizagdo: Pago diretamente
ao Segurado Principal: R$ 575,00;

9) Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal Forma de Pagamento: Reembolso de até
37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) do capital segurado da garantia de Morte. Os valores
reembolsados por esta cldusula serdo deduzidos de eventual indenizagdo por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente: R$ 3.000,00 Custo Mensal do Seguro por vida: R$ 4,70;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados registrados em seu
quadro funcional, deverdo promover pagamento do seguro constante no caput desta clausula em uma Unica
vez pelo periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que na data da assinatura desta Convengao ja contemplem seus
empregados com as coberturas de seguros aqui pactuadas (com qualquer empresa seguradora) estdo
dispensadas na necessidade de aderirem a proposta apresentada pelo sindicato laboral. Caso as
coberturas do seguro vigente sejam parciais, inferiores ou inexistentes as constantes desta CCT, as
empresas se sub-rogardo na obrigatoriedade do pagamento complementar a suas expensas, sem prejuizo
ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda assegurado as empresas, que na data da assinatura desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, ja concedam coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela A.N.S
- Agéncia Nacional de Saude Suplementar, através de contratos corporativos, cujas mensalidades sejam
totalmente custeadas pela empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais, Hospitalares e
Obstetricia, a desobrigagdo de contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas apdlices de
seguros de vida e acidentes pessoais, as garantias constantes nos itens 06 e 09 do quadro de garantias e
capitais segurados acima estabelecidos. Caso as coberturas constantes dos itens 06 e 09 do quadro de
garantias e capitais segurados acima estabelecidos, por qualquer razdo, deixem de ser suportadas e
concedidas nos contratos de assisténcia médica firmados entre empresas contratantes e operadoras de
assisténcia medica, fica a empresa contratante, sub-rogada a obrigagdo da concessdo das garantias
supracitadas perante o empregado necessitado.

PARAGRAFO QUARTO: Excepcionalmente nos exercicios de 2024/2025, desta Convengao Coletiva de
Trabalho, no caso de ocorréncia de algum sinistro em empregados lotados nas empresas, em que estas ndo
tenham contratado o seguro constante no caput desta clausula, ficardo exclusivamente sujeitas ao
pagamento da multa correspondente a 20% (vinte por cento) do maior capital segurado ao empregado ou a
seus beneficiarios (previsto no item 1 desta clausula), condicionado a adesdo imediata ao seguro supra
citado.

PARAGRAFO QUINTO: Para fiel cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos capitais segurados
previstos no caput desta clausula, ficam designados os seguintes beneficiarios das garantias securitarias,
como segue: - Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01, 02 e 03 do quadro demonstrativo no caput
desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais os previstos por legitimidade no Cédigo Civil
Brasileiro; - Para Garantias Securitarias previstas nos itens 04, 05, 06, 08, 09 do quadro demonstrativo
estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais, os préprios empregados
segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicagdo de representantes devidamente qualificados
por procuragado especifica e adequada ao assunto. - Para Garantia Securitaria prevista no item 07 do quadro
demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais, para as
indenizagdes devidas decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias indenizaveis, em razdo dos afastamentos
superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, as empresas empregadoras responsaveis pelo custeio mensal dos custos (prémios) de
seguros de vida e acidentes pessoais; Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente
concedidos e referendados pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento em diante, serdo beneficidrios do seguro, na proporgdo dos dias da concesséo, os
proprios empregados segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicagdo de representantes
devidamente qualificados por procuragéo especifica e adequada ao assunto.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado as empresas o prazo de até 90(noventa) dias apés a homologagao
da CCT 2024/2025, para que as mesmas comprovem junto ao Sindicato laboral a adimpléncia para com
o(s) referido(s) plano(s) contratado(s).

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS



LIVRE ACESSO - Fica assegurado aos dirigentes sindicais, bem como os seus assessores devidamente
qualificados, o livre acesso as dependéncias dos estabelecimentos, (areas ndo restritas), somente, nos
intervalos destinados a alimentacédo e descanso, para desempenho de suas fungées, vedada a divulgagéo
de material politico-partidario.

LIBERAGAO DE DIRETORES - Os dirigentes sindicais, sendo um por empresa, serdo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos ou atividades sindicais, no limite maximo de 12 dias uteis,
durante a vigéncia da presente convengao, consecutivos ou ndo, desde que devidamente comprovados pela
diretoria do sindicato laboral, sem prejuizo da remuneragéo, sendo que a comunicagéo devera ser feita com
até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

QUADRO DE AVISO - As empresas permitirdo que se coloque quadro de aviso, ou local adequado, sob a
responsabilidade do sindicato da categoria profissional, na empresa, para fixacdo de editais, avisos e
noticias do Sindicato, desde quando solicitado pela entidade dos empregados, vedada a divulgagéo de
material politico-partidario.

GARANTIA DA ESTABILIDADE SINDICAL - As Empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, mantém a estabilidade proviséria dos componentes de Diretoria, Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes eleitos no ultimo pleito da Entidade profissional acordante.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus funcionarios sindicalizados, conforme Art. 545 da CLT, em folha de
pagamento, a mensalidade do Sindicato laboral e a recolherdo até o quinto dia do més subsequente ao
desconto, a base de um por cento sobre a remuneragao, preenchendo a guia de recolhimento apropriada e
recolherdo a Caixa Econémica Federal - PB. Apds esta data, sera a referida importancia corrigida com multa
de dez por cento + mora de trés por cento ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagao
da Assembleia Geral realizada no dia 19 de maio de 2024, autorizam as empresas a descontarem em folha
de pagamento (contracheque ou assemelhado), a contribuigdo negocial no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais) das suas respectivas remuneragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribuigdo negocial de que trata o caput desta clausula sera dividida
em duas parcelas cada uma de R$ 20,00 (VINTE REAIS) e pagas, nas competéncias dos meses de
AGOSTO/2024 e SETEMBRO/2024) e recolhidas até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes aos dos
descontos, isto é:10 de setembro/2024 e 10 outubro de 2024, ou descontada nos 02 (dois) meses
subsequentes ao registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025 no Sistema Mediador do MTE,
e repassada ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, devendo o desconto
efetuado ser recolhido ao cofre da entidade laboral, em guia apropriada disponibilizada no e-mail do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande: financeiro@comerciariocg.com.br, ou a
empresa podera solicitar na entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A contribuigio negocial, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleia soberana do Sindicato Laboral, realizada em 19/05/2024, ¢ dirigida a todos os comerciarios
beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deverao
fazé-lo por documento escrito (carta de proprio punho), subscrita pelo préprio e dirigida ao SINDICATO DOS
COMERCIARIOS e entregue pessoalmente na sede social do mesmo, tudo conforme entendimento
manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n° 09/2024, da Coordenadoria
Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo
Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-60.2017.5.00.0000 e nos termos do tema
935 do Supremo Tribunal Federal de repercussdo geral, que reconheceu a constitucionalidade da
contribuigdo assistencial, Ipsi Literis: (Tema 935 — E constitucional a instituigio por acordo ou Convengéo
Coletiva, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, desde que
assegurado o direito de oposicdo). Em sede de embargos de declaragdo no recurso extraordinario com
agravo (ARE 1018459),

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que desejar opor-se ao desconto acima previsto, devera fazé-lo
pessoalmente na sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de Campina Grande, por escrito com
identificagdo e assinaturas legiveis, no prazo de 10(dez) dias a contar do registro no site do Mediador do
Ministério do Trabalho, devendo entregar uma via com o devido carimbo da entidade laboral ao seu
empregador.



PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado & empresa empregadora a realizagéo de quaisquer manifestagées,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposigao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande e seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposig¢éo por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo previsto
no paragrafo terceiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo negocial.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja ag&o judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver os
valores descontados dos empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande, o
efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande e Regido ou promover a compensagéo com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a
empresa notificar o sindicato acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na
relacéo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EMPRESARIAL

“n

Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, e da decisdo, com efeito “erga omnes” proferida na ADI
5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria realizada em 18 de junho de 2024, Contribuigdo Assistencial/Negocial. Em face do entendimento
do E. STF sobre os efeitos da autonomia da vontade coletiva, assim, reconhecida a competéncia da
assembleia geral sobre a definigdo da contribuigdo, destinada a manutencéo, expanséo e aprimoramento da
assisténcia prestada a representagéo, exigivel, independentemente de seu porte e regime juridico-fiscal, de
todos e quaisquer membros da categoria econdmica, considerada como contraprestagdo ao relevante e
fundamental servigo contratado — artigo 594 do Cddigo Civil -, fica instituida, a favor do SINDIFARMAPB, a
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a aprovada tabela, como
segue:

de 00 (zero) a 05 (cinco) empregados R$ 237,00;
de 06 (seis) a 15 (quinze) empregados R$ 359,00;
de 16 (dezesseis) a 50 (cinquenta) empregados R$ 780,20;
de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados R$ 1.150,40;
acima de 100 (empregados) R$ 1.970,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela presente convengdo, associadas ou ndo ao
sindicato e, neste ato, representada pelo seus respectivo Sindicato, conforme decisdes em Assembleias
Gerais obrigam-se ao pagamento da Contribuicdo Negocial e os recolhimentos deveréo ser efetuados até o
dia 20 de novembro de 2024, através de BOLETO BANCARIO remetido pelo SINDIFARMAPB por via postal
ou e-mail, que podera ser pago em qualquer instituigao financeira até a data de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a manutengéo da representagao sindical empresarial de segundo grau
sera repassado pelo sindicado representante da categoria econémica para a FECOMERCIO/PB o
percentual de 20% (vinte por cento) da referida taxa.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de pagamento apds o vencimento sera cobrado 2% (dois por cento)
de multa + 0,04 (zero virgula zero quatro por cento) de juros ao dia.

PARAGRAFO QUARTO - A cobranga sera realizada com base no ntimero de funcionarios de cada CNPJ,
nao sera admitido unificar o numero de funcionarios entre lojas da mesma rede de empresas.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS



A empresa podera remeter para o Sindicato profissional quando devidamente solicitado, COPIA IDENTICA
AO SINDICATO EMPRESARIAL, no més de abril de 2025, a relagdo dos empregados pertencentes a
categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As Empresas e os empregadores abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos
sindicatos, uns aos outros instrumentos como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob
perna de nulidade.

Outras disposigoes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO PREVIA (CLT, Art. 625-A),
conforme redagdo dada pela Lei n.° 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e
Suplentes, indicados pelos sindicatos ao final assinados, com o objetivo de tentar a Conciliagcéo de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da Categoria profissional aqui representada e o sindicato das
categoria econdmica, acima descriminadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As demandas de natureza trabalhista na jurisdicio das Varas do Trabalho da
Comarca de Campina Grande/PB, e dos sindicatos mencionados neste Artigo, poderdo ser submetidas
previamente as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO PREVIA, conforme determina
o artigo 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO- DO FUNCIONAMENTO DAS CCP'S As CCP's - COMISSOES
INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO PREVIA funcionardo na sede do CINCON - CENTRO
INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura administrativa a
Assessoria Juridica as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO PREVIA, sendo sua
sede instalada a Av. Floriano Peixoto, n® 715, 2° andar, centro, Campina Grande, PB., tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca de Campina Grande.

PARAGRAFO TERCEIRO - para melhor adequagéo de sua estrutura fisica a sede do CINCON podera ser
instalada em outro endereco, para tanto devera ser dado ciéncia ao publico em geral, através de
comunicado que sera publicado em jornais de grande circulacdo em todo o Estado da Paraiba durante trés
dias consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, ou por qualquer membro da CCP
- COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIA(;AO PREVIA, que designara, na mesma oportunidade, dia,
hora da sessédo de tentativa de Conciliagcdo, entregando recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUINTO - A sessao de tentativa de conciliagao realizar-se-a no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ingresso de demanda no CINCON.

PARAGRAFO SEXTO - DO CUSTEIO - Para custeio e manutengdo das despesas administrativas do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA ser4 cobrada uma taxa
exclusivamente da empresa na condigdo de demandada ou demandante no valor de R$ 200,00(duzentos
reais) independente do comparecimento ou de conciliagéo.

PARAGRAFO SETIMO - o referido valor ser4 distribuido da seguinte forma: oitenta por cento para custeio
do CINCON/PB e vinte por cento divididos em partes iguais entre os conciliadores, patronal e laboral para
cobrir despesa com deslocamento no exercicio da fungdo.

PARAGRAFO OITAVO - DA NOTIFICACAO - O CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

TRABALHISTA notificara a empresa por meio de notificagdo postal registrada em AR (Aviso de
Recebimento), ou pessoal mediante contra recibo ou protocolo, com o maximo de 05(cinco) dias de
antecedéncia a realizagdo da audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos cépia dessa
notificacdo que constara, necessariamente, o pedido, nome do demandante, o local, a data e a hora da
sessao de conciliagdo, bem como a comunicagao de que o demandado devera comparecer.

PARAGRAFO NONO - O Demandado/empresa podera ser representado por preposto com os poderes
especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo



PARAGRAFO DECIMO - DO PRAZO PARA REALIZAGAO DAS AUDIENCIAS - Nao sendo possivel
realizar a audiéncia de conciliacdo nos 10(dez) dias seguintes a formulagdo da demanda ou ndo tendo a
empresa demandada sido notificada da sessdo com 05(cinco) dias de antecedéncia, a secretaria do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA fornecera as partes declaragéo
da impossibilidade de conciliagéo, com descrigdo do objeto da demanda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a demandada ndo compareca & sessdo de conciliagdo, o
conciliador patronal e laboral na CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA,
presentes na ocasido, firmardo ata de conciliagdo frustrada por auséncia do demandado, com descrigdo do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando cépia aos interessados,
sendo expedido boleto de cobranga do valor convencionado correspondente ao ressarcimento das
despesas efetuadas pelo CINCON.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de nao comparecimento do (a) Demandante, o processo
sera arquivado pelos conciliadores.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - DA SESSAO - Aberta a sessdo de conciliagéo, os conciliadores
esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usardo os meios adequados de
persuasao para a solugéo conciliatéria da demanda.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - N&o prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao trabalhador e ao
empregador/preposto, declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com descrigdo de seu objeto, firmada
pelos membros da CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA, que devera ser
juntada a eventual reclamagao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Aceita a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador/preposto e pelos membros da CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA
presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficiéncia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico
do artigo 625-A, da CLT, com redacéo dada pela Lei 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - DA REPRESENTAGCAO- Os representantes dos trabalhadores na
Comisséo deverdo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo
sindicato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - DA ESTRUTURA - Cabera ao CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE

CONCILIACAO TRABALHISTA, proporcionar as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE
CONCILIAQAO PREVIA, todos os meios necessarios a consecugdo de seu fim, como local adequado,
equipamentos, pessoal para secretaria e Assessoria Juridica.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obriga¢des de fazer, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do
Piso da categoria a ser pago ao empregado prejudicado, e em caso das obrigagdes de pagar fica
estabelecida @ multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigagdo ndo cumprida em favor do sindicato
prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO

Sempre que necessario as partes, poderdo se reunir em mesa redonda, onde discutirdo e reavaliardo termo
aditivo a presente convengao, inclusive o sistema de compensagéo de horas excedentes.

JOSE ROGERIO GONCALVES DE MOURA
Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINA GRANDE

NEILTON NEVES DOS SANTOS
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMAC DO EST DA
PARAIBA



