O COMERCJARIO

O Plenario do Supremo Tribunal
Federal discute, desde o ultimo dia 25
de agosto, em julgamento virtual, o
direito de descanso quinzenal das
mulheres aos domingos. A Corte
analisa a condenacdo de uma rede
varejista ao pagamento em dobro as
suas empregadas das horas de servigo
prestado no segundo domingo
consecutivo, que deveria ser reservado
ao descanso.

O artigo 386 da CLT prevé que,
caso haja trabalho aos domingos, deve
ser organizada uma escala de
revezamento quinzenal, para favorecer
o repouso nesses dias.

O caso foi levado a Justica por
um sindicato de Santa Catarina. O
Tribunal Superior do Trabalho manteve
a sentenca que estabeleceu
pagamento das verbas. Ao STF, a
empresa alegou que a escala
diferenciada de repouso ¢
inconstitucional, pois viola a igualdade
de direitos e obrigacdes entre homens e
mulheres.

Em outubro do ultimo ano, a
ministra Carmen Lucia, relatora do
caso, manteve a condenacgéo. Segundo
ela, o dispositivo da CLT protege a
saude das trabalhadoras, considerando
as condicdes especificas impostas pela
realidade social e familiar.

Na visdo da magistrada, a
decisdo do TST esta de acordo com a
jurisprudéncia do STF, que ja validou a
possibilidade de tratamento
diferenciado de género para garantir a
protecdo de direitos fundamentais
sociais das mulheres.

Agora, o caso € analisado pelo
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STF DEBATE DIREITO A FOLGA QUINZENAL
DAS MULHERES AOS DOMINGOS

Plenario. Carmen manteve a
fundamentacédo de sua decisao
monocratica e ja foi acompanhada
pelos ministros Alexandre de Moraes e
Cristiano Zanin.

Por outro lado, Luiz Fux e Luis

Roberto Barroso divergiram da relatora
e votaram pela aplicagdo de uma regra
da Lei 10.101/2000, direcionada ao
trabalho no comércio, segundo aqual o
repouso semanal deve coincidir com o
domingo pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas.
Em seu voto, Fux apontou que a regra
da lei de 2000 é especial e, portanto,
deve prevalecer sobre a previsao da
CLT — que ¢ geral e aplicavel a todas
as atividades.

Segundo ele, a obrigatoriedade
do descanso quinzenal aos domingos
aumenta "os incentivos para que o
maior volume de trabalho nao
remunerado recaia sobre as
mulheres", pois tais dias costumam ser
dedicados as atividades domésticas.
"Politicas publicas como esta podem
ocasionar prejuizos ao proéprio
desenvolvimento feminino no
mercado, uma vez que a mulher, ao
invés de direcionar seu tempo a prover
0 préprio sustento, possivelmente
precisaria dedicar este seu dia 'de

folga' a realizacdo de tarefas de
responsabilidade comum de todo o
esteio familiar, reduzindo, portanto,
suas possibilidades de crescimento
profissional e, consequentemente,
também, sua independéncia",
assinalou.

Para o magistrado, se a
preocupacado fosse realmente com o
descanso da mulher e a compensacéao
pela dupla jornada (trabalho
remunerado e tarefas de casa), seria
melhor organizar as folgas em dias
Uteis da semana, quando os filhos
estdo na escola e o marido no trabalho;
ou dar mais dias de folga remunerada

para as mulheres no més.
Fonte: Conjur.com.br (Consultor Juridico)

ATENCAO COMERCIARIO!

NAO ESQUECA QUE O SINDICATO JA GARANTIU

NOVO AUM

TO DO SEUPISO SALARIAL PARA

JANEIRO/2025: PASSA DE R$ 1.480 PARA R$ 1.525
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TRABALHADOR DE SUPERMERCADO: CONHECA OS

BENEFICIOS QUE O SINDICATO CONSEGUIU PARA VOCE

Além das rodadas de negocia¢des com os
patrdes para fechar as convencdes coletivas
garantindo e mantendo conquistas para os
trabalhadores, a diregdo do Sindicato dos
Comerciarios de Campina Grande e Regido também
conseguiu varios outros beneficios, por enquanto
somente para a categoria de supermercado, mas o
trabalho continua com a finalidade de expandir para
os outros setores. Conhega agora os beneficios que o
sindicato conseguiu para vocé, trabalhador de
supermercado:

SOBRE FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE
FALTAS ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR OU
CLINICO

Fica assegurado o abono de faltas do
empregado(a), sem discriminagdo de sexo,
quando comprovado dia e hora que decorreu de
prestacdo de socorro hospitalar ou
acompanhamento de dependentes legais
(cbnjuge, filhos[as] ou pais dependentes) para
atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso 0 socorro
hospitalar ou acompanhamento seja de filhos(as)
e ambos os pais(médes) trabalhem na mesma
Empresa, a auséncia remunerada cabera tao
somente aumdeles.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono de faltas ao
empregado (a) mencionado no caput desta
clausula refere-se apenas ao periodo (horario) de
atendimento hospitalar, devendo o empregado(a)
retornar ao trabalho apdés o periodo de
atendimento, estando limitado o abono a 120
(cento e vinte horas) horas por semestre.

PARAGRAFO TERCEIRO:Para o
acompanhamento de tratamento periédico de
filho(a) autista em unidade hospitalar, clinicas,
posto de salde, escolas especificas, atendimento
em consultorios de psicologia/psiquiatria,
mediante apresentacado de requerimento formal a
empresa, acompanhado de laudo médico original
que ateste o diagnéstico de autismo do filho e a
necessidade de tratamento, é possibilitada a
flexibilizagéo da jornada de trabalho e utilizagéo
de bancode horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
GESTANTE .

Fica assegurada a ESTABILIDADE PROVISORIAda
gestante a partir de sua gravidez, encerrando-se
6(seis) meses apos o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGRAS PARA
UTILIZACAO DE SANITARIOS

As empresas se comprometem a adotar condutas
que facilitem a substituicho do empregado(a)
mediante a necessidade de utilizagdo de
sanitarios durante a jornada de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —
COMBATE AOASSEDIO MORAL E SEXUAL

As empresas, sindicatos e trabalhadores(as) se
comprometem a combater permanentemente,
através de agdes positivas e instrutivas a pratica do
assédio moral e sexual decorrente do ambiente de
trabalho.

sindicatodoscomerciarioscg

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FMATALIDADE

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAD
BEMEFICEHD 1% RS 555,00

BEMEFICID SERVICD

[
BEMEFICIO
CAPACITACAD 1 RE1 665,00
BEMEFICID
MANUTENCAD DE ax RS555, 00
RENDA FANMILIAR
BEMEPFICIO ALIMENTAR E+ AS330,00

DESCRITIVOD

Er CASO DE MASCIMENTD DE FILHO DE TRABALHADOR{A), SERA
CHSPOMIEILIZADD LikdA VERDBA A FARILIA O RBECEM-NASCIDD E0
CARTAD OF DEBITO PRE-FAGO OU OLUTRO MEID, A CRITERIO DA
EFESTORA, PARA CONTRIBLIR COM O CONFORTD E ADN PTM;,B,Q A
CHEGADA DD MOVO MEMBRO FAMILIAR, SER QLIALCILIER

__ COMPROVACAD DE GASTO.

SERA DISPOMNIBILIZADD ADS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAD PERBMANENTE DO TRABALHADOR,
CLRSOSE DE CAPACITACED FROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO

BENLFICIADG, PARA PAANUTENGED E MELHORA DA REMDA FARMILIAR
TAL VALOR SERA ENCAMINHADD DIRETAMENTE AQ ORGAD DE
CAPACITACAD ESCOLHIDD PELD BENEFICIARIO, EN CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPOMIBILIZAGO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAD E
ALIBEMTACAD
EM CASD DE INCAPACITACAD PERMANENTE OU FALECIMENTD DE
TRABALHADOR{A), SERA DISPONIBILIZADG A ELE DU ADS FAMILIARES,
Uk CARTAD DE DERITO PRE-PAGO OU OUTARO MEID, & CRITERID DA
GUSTORA. ESTE BENEFICIO NMAD PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORRAA INTEGRAL, PARA CILE MAD HALA DESYID DE SUA FINALIDADE |

EM CASO DE INCAPACITACAD PERMANENTE DL FALECIMENTD DE |
TRABALHADOR(A], SERA EMNCAMINHADD A SUA RESIDEMCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE QU CHITRE MEID,
& CRITERIO DiA GESTOHRA, ESTE BEMEFICIO MAD PODERL SER
DISPONIRILZADD DE FORMA INTEGRAL, PARA OUE NAD HAIA DESWVIO
E SLA FIRALIDADE
EM CASD DE FALECIMENTD DF TRABALHADOM[A), SERA

DISFPOMIBILIZADO UsS AGENTE HABILITADD OUE TOMARA A5

PROAVIDENCLAS E ACOMPANHAMMENTOS MECESSARMIS A FILUNERAL,
INDEFENDENTE DA CALSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIBMENTD,
CASO A FAMILLA OPTE FOR SERVICD DE MENOR CLUSTO QU NEO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDOD REMAMESCENTE

SERA ENCAMINHADD A0 ARRIGAC DA FARILIA

—l

":Fﬂﬁ DESAOMIBILIZADD APLICATIVE SEAS DOMNSUMMOD DA FRAMQLIA DE

DADDS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPOMIVES

SERA DISPONIBILIZADD APOR SOCIAL, A TODOS OF TRABALHADORES

DO SEGMENTD, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
P‘RI:I‘FIS.E*I:I-HAI Fb.ll MFNTF i AE‘A{ ITADGS,

SERA DISFONIBILIZADD APDIC PSICOLOGICS, A TODOS 05
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTL CHN-
__LINE, POR PROFISSIONARS LEGALMENTE CAPALITADGOS.

et 1w | "E 450000
BENMEFICID
RECOLOCACAD sni
BENEFCIO APOIO
SOCIAL S
BENEFCIOD APDIO
PRICGILAGIED Sthd
REMEFICIO APCIO
WUTRICICMAL A
BENEFICIO VALE
EMERGENEIAL S04
BENEFICIO
CERTIFICACEAD BIGITAL HEhd
(TRARALHADCE]
REMNEFICIO APCID Siha

SERA DISPONIBILIZADD APOIO NUTRICIONAL A TODOS OF
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTD ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS

SERA DISPOMIBILIZALD AC TRABAL HADOM, LIl .ﬂ.NH_i_lI-rM;.?i.u
SALARIAL EBAERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JIURDS MENORES
QUE O5 FRATICADOS NO BMERCADD, SLSEITO A ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADOD, EMPRESA LEGALMENTE HOMQLOGADS PARA
CERTIFICACAD DIGITAL, COM V&LORES ARMAIXNO DO MERCADD, COM
ATEMDIMENTO EM REDE CRIDENCADA, VIRTUAL OU EM DORMICILIO

ODONTOLOG D

SERA DISFONIBILIZADD AD TRABALHADOR DO SEGRMENTO,
ATENDIMENTD DDONTOLSEWCD EAA REDE CREDENCIADA POR MED
DE EMPRESA TERCEIRIZADA. 05 SERVICOS NAD SUPORTADOS POR

ESTE COMENID TERAD VALCRES ABAKD DA MEDIA DE MERCADD

Trabalhador, vocé ndao pode esquecer também que os telefones para contato do BSF — Beneficio
Social Familiar - voltado para os trabalhadores e empresa é o 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.
Também é possivel entrar em contato pelo WhatsApp numero 19 9 9600-0620.
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