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B 3 conveNnGOES coLETIVAS

Sindicato garante abono, folga e piso salarial
com reajuste acima do indice da Inflacao

Mesmo enfrentando varias dificuldades nas negociacdes
com o setor patronal para garantir o piso salarial com reajuste acima
da inflagéo para os trabalhadores e trabalhadoras, o Sindicato dos
Comerciarios de Campina Grande e Regido conseguiu fechar as
convengdes coletivas e com isso assegurar 0s salarios da categoria
para o periodo 2022/2023.

O presidente da entidade, José Rogério Gongalves de Moura informou
que mesmo com o arrocho salarial, a inflagéo galopante e até mesmo
a reducdo de salarios em alguns casos, foi possivel garantir algumas
conquistas para os trabalhadores, “mesmo nao tendo sido o ideal, que
seria 18% de reajuste para todos”.

Depois de varias negociagbes entre patrdes e empregados as
convengdes coletivas dos setores do comércio lojista, atacadista e de
auto pegas foram fechadas e os novos pisos que ficaréo em vigor até
junho de 2023 ja estdo definidos. Além disso, José Rogério disse
também que o sindicato conseguiu a garantia do vale alimentacéo e do
abono mais a folga para todas as categorias.

FARMACIA

A convencéo coletiva fechada entre patrées e empregados para o
setor de farmacia garantiu varias conquistas, que ficardo valendo até o
més de junho de 2023. O salario retroativo de julho Ultimo até
dezembro do corrente é de R$ 1.302,11, enquanto que a partir de
janeiro até junho de 2023 o valor definido foi de R$ 1.375,81. Além
disso, estdo garantidos o abono salarial no valor de R$ 300 e a folga no
prazo de até 30 dias, como também o vale alimentac&o, que vai passar
de R$ 9 para R$ 9,30 a partir de janeiro de 2023. O abono sera pago
em 6 parcelas, a partir de janeiro. O piso salarial do office boy e do
pessoal de servicos gerais ficou definido em R$ 1.275,87 até
dezembro e a partir de janeiro sera R$ 1.348,09.

SUPERMERCADOS

Aexemplo dos demais setores, o de supermercados teve a reposi¢ao
salarial acima da inflagéo assegurada “e sendo assim ninguém perdeu
nem vai sofrer reducéo de salario”. Além disso, eles terdo reajuste
salarial acima do piso até o teto previdenciario. O atual piso salarial da
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categoria que ate dezembro é de R$ 1.296,00 vai subir para R$
1.370,00 a partir de janeiro, enquanto o salario do office boy, outros e
interior, que atualmente é de R$ 1.272,50 vai para R$ 1.346,00 em
janeiro de 2023. Na convencgao coletiva o sindicato garantiu também
um abono de R$ 320, que sera pago em 5 parcelas a partir de janeiro;
reajuste acima do piso até o teto previdenciario, sendo 9% em duas
parcelas, com a primeira de 4,5% retroativa ao més de julho passado e
a segunda em janeiro. Também esté garantido o vale alimentagao, que
édeR$9, e afolganos prazos de 35 a45 dias.

COMERCIO

O atual piso salarial da categoria, no valor de R$ 1.296, vai subir para
R$ 1.370 a partir de janeiro, enquanto que no caso do Office boy, outros
e interior, que recebem hoje R$ 1.273,50, passaréo a receber a partir
de janeiro o valor de R$ 1.345,59. Os comerciarios terdo direito a um
abono no valor de R$ 300 dividido em 6 parcelas a partir de janeiro; e
estd garantido também um reajuste acima do piso até o teto
previdenciario, sendo de 10% em duas parcelas. A primeira retroativa a
julho passado e a segunda em janeiro de 2023.

O vale alimentagdo também esta assegurado, no valor de R$ 8,73,
assim como a gratificagdo do trabalho aos domingos e o direito a uma
folga dentro do prazo maximo de 35 dias.
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Sindicato faz parceria com o
Senac e oferta cursos gratis para
comerciarios e dependentes
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Beneficio Social Familiar ja liberou mais de RS 23 mil

para trabalhadores do s

Os trabalhadores do setor de supermercados tiveram uma
grande conquista através do Sindicato dos Comerciarios de campina
Grande e Regi&o, que é 0 BSF — Beneficio Social Familiar. Trata-se da
liberagéo, através de um cartdo, do valor de R$ 500 para cada
trabalhador, que pode usar para fazer compras no débito ou sacar o
dinheiro e usar como quiser.

Recentemente o presidente da entidade, José Rogério Gongalves de
Moura, fez a entrega do beneficio para 47 trabalhadores do setor. O
total liberado de janeiro até agora foi de R$ 23.500. Outros
trabalhadores deverdo ser beneficiados em breve.

MAIS BENEFiCIOS

Além do BSF, o Sindicato dos Comerciarios de Campina Grande e
Regido também garante outros beneficios para os trabalhadores do
setor de supermercados, tais como Beneficio Natalidade, Beneficio
Capacitacdo, Beneficio Alimentar, Beneficio Manutengéo da Renda
Familiar, Beneficio Servico Funeral e Beneficio Recolocagéo.
Conhega cadaumdeles:

BENEFiCIO NATALIDADE

Disponibiliza uma verba a familia em caso de nascimento de filho, sem
requerer comprovagao de gasto. E uma contribuicao da entidade para
o conforto e a adaptacdo do recém-nascido.

BENEFICIO CAPACITACAO

Custeia curso de capacitagdo profissional, que pode incluir locomogéo
e alimentagéo, a familia do trabalhador, em caso de falecimento ou
incapacidade permanente, visando & manutencéo e a melhoria da
renda familiar.

BENEFICIOALIMENTAR

Encaminha alimentos com variedade e qualidade para a familia, em

TEMPOS DIFICEIS

Estamos enfrentando tempos dificeis, mas nem por isso podemos

desanimar. Pelo contrario. Problemas devem ser encarados de
frente, combatidos e solucionados da melhor maneira possivel. &
E é 0 que temos feitos, apesar da reforma trabalhista, da reforma |
providenciaria e de outras pautas com o objetivo de prejudicar os
trabalhadores.
Enfrentamos varias dificuldades nas negociacdes com o setor
patronal para garantir o piso salarial para os trabalhadores e
trabalhadoras, assim como outras conquistas, a exemplo de
abonos, vale alimentagao e folgas. Apesar de tudo, o Sindicato
dos Comerciarios de Campina Grande e Regido conseguiu fechar as
convencdes coletivas e assegurar os salarios da categoria para o periodo
2022/2023.

EDITORIAL

etor de supermercados

caso de falecimento ou incapacitagdo permanente do trabalhador.
BENEFiICIO MANUTENGAO DA RENDA FAMILIAR

Disponibiliza verbas mensais para cobrir as despesas basicas da familia
em casos de falecimento e incapacitagdo permanente do trabalhador.
BENEFiCIO SERVIGO FUNERAL

Envio de agente habilitado, em caso de falecimento do trabalhador,
para tomar providéncias necessarias para o funeral e sepultamento.
Independente da causa, local ou horario do falecimento, o agente
estara disponivel em até 30 minutos ap6s a solicitagdo pelos DDGs,
disponiveis todos os dias, para todo o Brasil.

BENEFiICIO RECOLOCAGAO

Disponibiliza os dados do trabalhador desempregado em uma rede de
relacionamento de entidade e empresas.

Com oarrocho salarial, ainflagéo galopante e até mesmo a redugao de salarios
em alguns casos, foi possivel garantir conquistas para os trabalhadores,
mesmo n&o tendo sido o ideal, que seria 18% de reajuste para todos. O indice
de reajuste geral da categoria ficou em 12%.

Garantimos que nossa luta continua, principalmente agora coma
eleicdo da maioria dos deputados e senadores aliados ao atual
governo, que ja tem recebido sugestdes de pautas regressivas e
que vao de encontro as necessidades da classe trabalhadora.
Devemos lutar para que isso ndo se torne realidade.

Diante das dificuldades fizemos de tudo para assegurar o melhor
possivel para a categoria, mesmo sabendo que ainda nao é o
ideal. Vamos continuar na luta em busca de melhorias.

José Rogério Gongalves de Moura
Presidente

Prestigie nosso Sindicato associando-se a ele!
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CLAUSULAS 332E 37 das CCT's - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADO

Trabalhadores do comércio, € importante que saibam que o valor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, aprovado em assembléia geral da
categoria, a favor do seu sindicato, & usado para o fortalecimento dos
processos de negociagao e lutas em defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores, além da manutengéo e estruturagdo do sindicato,
que oferece varios servicos aos Comerciarios.

Resta lembrar que, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL foi acordada no
dissidio coletivo da categoria, portanto, é direito garantido ao nosso
sindicato, cabendo as empresas realizarem o desconto devido.

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
em conformidade com a deliberacdo das Assembléias Gerais
realizada no dia 29 de maio de 2022 autorizaram as empresas a
descontarem em folha de pagamento (contracheque ou
assemelhado), a contribuicdo negocia no valor de R$ 38 (trina e oito
Reais) das suas respectivas remuneragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Avreferida contribuigdo sera dividida em duas
parcelas de R$ 19 e pagas nos meses de agosto/2022 e setembro/2022,
e recolhidas até o dia 10 (dez) dos meses subseqUentes, isto é: 10 de
setembro/2022 e 10 de outubro/2022, devendo o desconto efetuado ser
recolhido ao cofre da entidade laboral, em guia apropriada
disponibilizada no site do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campina Grande: comerciariocg.com.br, ou a empresa podera solicitar
naentidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo, regular, prévia e
expressamente aprovada em assembléia soberana do Sindicato
Laboral, realizada em 29 de maio de 2022, é dirigida a todos os
comerciarios beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizara
relativamente aos que dela discordarem, o que deverao fazé-lo por
documento escrito (carta de préprio punho), subscrita pelo proprio e
dirigida ao SINDICATO DOS COMERCIARIOS e entregue
pessoalmente na sede social do mesmo, tudo conforme entendimento
manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nova Técnica de
n° 01/2018, da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade
Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo

Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-
60.2017.5.00.000.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo para manifestagao contraria ao
desconto é de 15 dias corridos, contados da data do dep6sito do pedido
de registro do presente instrumento coletivo, na Superintendéncia
Regional do Trabalho, ou de 15 dias corridos, contados do registro da
CCT no sitio do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, que
também devera entregar uma via ao seu empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado & empresa empregadora a
realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o
seu direito de opgéo por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Campina Grande e Regi@o e seus dirigentes a
realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no
sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de
0posicao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador que néo exercer o direito de
oposigao na forma e no prazo previsto no paragrafo terceiro nao tera
direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial.

PARAGRAFO SETIMO - Caso haja agao judicial com deciséo final que
implique obrigagéo de devolver os valores descontados dos
empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina
Grande e Regido, efetivo beneficiario dos repasses, assume a
obrigagao de restituicdo diretamente aos empregadores, dos valores
que lhes foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a
empresa, ela podera cobrar do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Campina Grande e Regido ou promover a compensagao
com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos
a contribuicdes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato
acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir narelagao processual caso tenhainteresse.

AGORDO COM B1G BOMPREGO GARANTE REAJUSTE SALARIAL DOS TRABALHADORES E UTROS PONTOS

A direcdo do Sindicato dos Comerciarios de Campina
Grande e Regido fechou acordo para reajuste salarial dos
trabalhadores do Big Bompreco, e alguns pontos precisam ser
destacados.

Tudo esta detalhado na Clausula Primeira, que trata do
Reajuste Automatico para a Data Base. Confira:

Paragrafo Primeiro: Quando da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria vigéncia 2022/2023 e
2023/2024, na hipotese de tal reajuste ser superioraoora 1
concedido, as empresas procederdo a complementagao. :

CLAUSULASEGUNDA-LICENCAMATERNIDADE

As empresas garantirdo para os empregados representados
pelo sindicato acordante licenga maternidade de 180 dias (cento
e oitenta) dias.

CLAUSULAQUARTA-DODESVIO DE FUNCAO

As empresas acordantes néo permitirdo o desvio de fungéo,
inclusive de aprendizes, sendo que em caso de constatagéo da
pratica, o sindicato acordante encaminhara imediatamente
denuncia ao responsavel pela area de Relagdes
Trabalhistas e Sindical Regional das empresas.

CLAUSULA QUINTA - DO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

As empresas se comprometem a combater
permanente, atraves de acdes positivas e instrutivas a
pratica de assédio moral e sexual decorrente do
ambiente de trabalho, sendo que em caso de constatacdo da
préatica o sindicato acordante devera imediatamente encaminhar
dendincia ao responsavel pela area de Relagdes Trabalhistas e
Sindical das empresas.

Prestigie nosso Sindicato associando-se a ele!
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SINDIGATO FAZ PARCERIA COM SENAC E OFERTA VARIOS
CURSOS GRATIS PARA COMERCIARIOS E DEPENDENTES

Técnicas de Balconista de Farméacia, Como Vender na Internet e Redes
Sociais, E-Commerce: VVendendo no comércio eletrdnico, Processos
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Desde 2021 que o Sindicato dos Comerciarios de Campina

Grande e Regido tem parceria com o Servico Nacional da
Aprendizagem Comercial — Senac, para
garantir aos seus associados e
dependentes a realizagdo de varios
cursos, todos gratis, que na verdade sao
oportunidades de um futuro melhor.
Somente este ano ja foram ofertados e
concluidos os cursos de Preparo de
Doces e Salgados, Chocolates e Doces
Finos, Estratégias em Vendas para Pet
Shops, Excel Avancado, Excel Bésico
para 0 Mundo do Trabalho, Corte de
Cabelo: Tendéncias Atuais, Unhas de
Gel e Designer de Sobrancelhas.

Além destes, outros cursos que ja foram
oferecidos foram Operador de Caixa,
Repositor de Mercadorias, Assistente de Recursos Humanos,

CURSOS

GRATUITOS

“SECCG~

SINDICATO DOS COMERCIABIOS
DE CAMPINA GRANDE E REGIAO - PB

Logisticos de Armazenagem e
Movimentagdo de Materiais, Operagéo
Logistica no Varejo e Aperfeicoamento
para Vendedores de Material de
Construgéo.

Em breve uma nova turma de
comerciarios estara iniciando outros
cursos. Nao deixe passar essa
oportunidade. Procure o Sindicato dos
Comerciarios de Campina Grande e
Regido, na Rua Venancio Neiva, nimero
91/93, 1° andar, centro, veja a relagéo
dos cursos ofertados e faca sua
inscri¢éo. Entre em contato pelo telefone
fixo 3321-3765 ou pelo WhatsApp da

entidade nonimero (83) 9 8875-0624.

SINDICATO ALERTA PARA PROPOSTAS DE EMPRESARIOS
QUE PODEM VIRAR PAUTA CONTRA O TRABALHADOR

A direcéo do Sindicato dos Comerciérios de Campina Grande e
Regido faz um alerta sobre algumas propostas apresentadas por
empresarios de Minas Gerais, mas que podem virar pauta no Congresso
Nacional, contra os trabalhadores, sendo uma nova reforma trabalhista, j&
que a maioria dos deputados e senadores eleitos s&o aliados do governo
Bolsonaro, defendendo uma pauta regressiva
emuito conservadora.
As propostas foram entregues recentemente
pela Federacdo das Industrias do Estado de
Minas Gerais (Fiemg) ao presidente Jair
Bolsonaro (PL) pode atender a demandas
dos empresarios.

O alerta feito pela dire¢éo do sindicato € no
sentido de que a idéia dos empresarios
mineiros pode se espalhar pelo Brasil, e
chegar como pauta ao Congresso Nacional,
contra os trabalhadores. O documento
possui mais de 90 pontos, muitos deles propondo flexibilizagao dos
direitos trabalhistas e da fiscalizagdo exercida sobre as empresas.

Entre as propostas, algumas sdo polémicas. Por exemplo, a
flexibilizagdo do trabalho aos domingos e feriados € a redugéo das
obrigacbes empresariais no pagamento de auxilios maternidade e
previdenciarios.

Resumo de algumas medidas propostas pela FIEMG ao presidente
Bolsonaro:

1) Aumentar a flexibilidade dos trabalhos aos domingos;

2) Redugé&o de obrigagdes previdenciarias e com auxilio maternidade
paramulheres;

3) Restrigdo de competéncias da fiscalizagdo do
trabalho;

4) Aumento da jornada noturna e jornada de
motoristas;

5) Fim da multa rescisoria (40%).

DIREITOS

A direcio FECONESTE/CTB/CNTC comenta que
“sempre se posicionara contra qualquer ataque aos
direitos das trabalhadoras e trabalhadores”. Para a
entidade, propor a flexibilizagéo de direitos e redugao
de fiscalizagdes n&o apenas contraria a tradigéo e
posicionamento politicos da central, mas demonstra
completadesconexao comarealidade brasileira.

Aentidade ressaltou que as propostas apresentadas pela Fiemg estéo
estritamente alinhadas com a condugdo politica e econémica do
governo Bolsonaro, “que reduziu pela metade as verbas para
fiscalizagdo do trabalho e aprofundou o desmonte nas politicas
publicas de protegao ao emprego”.
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