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BN ) CONVENGAO COLETIVA DE FARMACIA

Sindicato garante piso salarial com ganho real e reajuste
acima da inflagao. Uale alimentagao tem aumento de 4,5%

A diregao do Sindicato dos Comerciarios de
Campina Grande e Regido fechou a convencao
coletiva de trabalho 2024/2025 com o setor de
farmacia, garantindo a data base da categoria em 1
de julho, com reajuste acima da inflagao e reposicéo
de perdas salariais. No caso do feriado do Dia do
Comerciario ficou acertado que quem trabalhar na
data tera um folga posterior no prazo de até 30 dias.
O valor pago no trabalho em feriados passou para R$
48. O Dia do Comerciario acontece sempre na
terceira segunda-feira do més de setembro, que este
ano sera no dia 16.“Esta é uma das mais importantes
conquistas da categoria”, disse o presidente do
sindicato, José Rogério Gongalves de Moura. Ele
lembra ainda que a inflagéo foi de 3.7%, enquanto
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que o reajuste salarial da categoria foi de 6.6%, ou
seja, 2.9% acima do indice inflacionario. Na
convengao fechada agora ficou estabelecido que o
piso salarial da categoria sera de R$ 1.480 retroativo
a 1 de julho, e a partir de 1 de janeiro de 2025 o valor
passa para R$ 1.525. José Rogério disse ainda que
guem ganha acima do piso salarial o reajuste € de 4%
retroativo a 1 de julho, e quem recebe acima do teto
da previdéncia é estabelecida a livre negociagéo.
Houve um avang¢o com relagdo ao auxilio
alimentacdo para as empresas que possuem acima
de 10 funcionarios. Agora o valor que era de R$ 9,58
passa para R$ 10, ou seja, um aumento de 4,5%. As
empresas que pagam acima do valor minimo previsto
na convencéo terao que reajustarem 3,7%.
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TRABALHADOR, SAIBA COMO FICOU A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Trabalhadores do comércio, € importante que saibam
que o valor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL, aprovado em
assembléia geral da categoria, a favor do seu sindicato, &
usado para o fortalecimento dos processos de negociagéo,
lutas e defesa dos direitos dos interesses dos trabalhadores,
além da manutencao e estruturagao do sindicato, que oferece
Varios servigcos aos comerciarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE
SINDICAL

As empresas descontardo dos seus funcionarios
sindicalizados, conforme Art. 545 da CLT, em folha de
pagamento, a mensalidade do Sindicato Laboral e a
recolherdo até o quinto dia do més subsequente ao desconto,
a base de um por cento sobre a remuneracgéo, preenchendo a
guia de recolhimento apropriada e recolherdo a Caixa
Econémica Federal PB. Ap6s esta data, sera a referida
importancia corrigida com multa de dez por cento + mora de
trés porcentoaomés. _
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
NEGOCIALPROFISSIONAL

Os empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia
Geral realizada no dia 19 de maio de 2024, autorizam as
empresas a descontarem em folha de pagamento
(contracheque ou assemelhado), a contribuicdo negocial no
valor de R$ 40,00 (quarenta reais) das suas respectivas
remuneragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribuicdo negocial
de que trata o caput desta clausula sera dividida em duas
parcelas cada uma de R$ 20,00 (VINTE REAIS) e pagas,
nas competéncias dos meses de AGOSTO/2024 e
SETEMBRO/2024) e recolhidas até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes aos dos descontos, isto é: 10 de
setembro 2024 e 10 de outubro de 2024, ou descontada nos
02 (dois) meses subsequentes ao registro desta Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 no Sisterna Mediador do
MTE e repassada ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao do desconto, devendo o desconto efetuado
ser recolhido ao cofre da entidade laboral, em guia
apropriada disponibilizada no e-email do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campina Grande:
financeiro@comerciariocg.com.br ou a empresa podera
solicitar na entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo negocial, regular,
prévia e expressamente aprovada em assembleia soberana
do Sindicato Laboral, realizada em 19/06/2024, ¢é dirigida a
todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e ndo
se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que
deverédo fazé-lo por documento escrito (carta de préprio

EXPEDIENTE

punho), subscrita pelo proprio e dirigida ao SINDICATO DOS
COMERCIARIOS e entregue pessoalmente na sede social
do mesmo tudo conforme entendimento manifestado pelo
Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n°
09/2024 da Coordenadoria Nacional de Promoc&o da
Liberdade Sindical CONALIS, e dos termos do acordo
homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do
processo n° 1000356-60.2017.5.00.0000 e nos termos do
tema 935 do Supremo Tribunal Federal de repercusséo geral,
que reconheceu a constitucionalidade da contribuicdo
assistencial, Ipsi Literis (Tema 035-E constitucional a
instituicdo por acordo ou Convencao Coletiva, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, desde que assegurado o direito de
oposicdo). Em sede de embargos de declaragédo no recurso
extraordinario comagravo (ARE 1018459)

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que desejar opor-
se ao desconto acima previsto, devera fazé-lo pessoalmente
na sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Campina Grande, por escrito com identificacao e assinaturas
legiveis, no prazo de 10(dez) dias a contar do registro no site
do Mediador do Ministério do Trabalho, devendo entregar uma
viacom o devido carimbo da entidade laboral do empregador.
PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado a empresa
empregadora a realizagao de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigéo por
escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campina Grande e seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos ou
condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicédo por
escrito.

PARAGRAFO SEXTO: O trabalhador que nao exercer o
direito de oposicao na forma e no prazo previsto no
paragrafo terceiro ndo tera direito ao respectivo reembolso
da presente contribuigcao negocial.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja acéo judicial com decisao
final que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Campina Grande, o efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigagéo de restituicao diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina
Grande e Regido ou promover a compensagao com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicbes associativas, devendo a empresa natificar o
sindicato acerca de agao com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha
interesse.
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