COMERCIARIO

A empresa Campina Comeércio
de Utilidades LTDA (Paraiba
Importados), estabelecida na Praca
Alfredo Dantas, no 68, Centro,
Campina Grande/PB, assinou perante
o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Termo de Ajuste de Conduta (IC no
000638.2014.13.001/0-13) se

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto
deste Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta consiste na
adequacao da conduta de
compromissario as prescrigcdes
legais mediante as obrigacbes de
fazer, ndao fazer dar abaixo
consignadas, cujo descumprimento
ensejara a cominagdo de multa
(astreinte), nas condicdes de prazo,
modo e lugar estabelecidas.
CLAUSULA SEGUNDA - O
COMPROMISSO, a partir da data da
assinatura deste termo de
compromisso, assume
espontaneamente as seguintes
obrigacoes:

2.1) REALIZAR exames médicos
admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanga de funcao e
demissionais, nos termos da NR-7,
itens7.4.3,7.4.4e7.4.5.

2.2) DEPOSITAR mensalmente o
percentual referente ao FGTS;

2.3) CONSIGNAR em registro
mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso

Informativo do Sindicato dos Comerciarios de Campina Grande e Regido - Filiado a

FECONESTE/CTB/CNTC - Ano 27 - N° 80 - Setembro de 2015

Paraiba Importados se compromete perante
MPT respeitar direitos de seus empregados

comprometendo adequar as
prescricbes legais quanto aos
direitos trabalhistas de seus
empregados. Em caso de
descumprimento do termo, a
empresa sera multada em R$ 500
por empregado encontrado
irregular. Confiranaintegra o TAC:

efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados;
2.4) ANOTAR a CTPS do
empregado, no prazo de 48 horas
(quarenta e oito horas), contado do
inicio da prestacéo laboral;

2.5) COMUNICAR ao Ministério do
Trabalho e Emprego a admisséo de
empregado, na data em que for
efetuado seu registro, quando este
resultar de acéo fiscal conduzida por
Auditor Fiscal do Trabalho;

2.6 ABSTER-SE de interferir no ato
do empregado registrar, no ponto
eletrédnico ou em outro meio
eventualmente existente, a sua
efetiva jornada de trabalho, bem
como de alterar ou deixar de
registrar a real quantidade de horas
trabalhadas por seus empregados;
2.7 REALIZAR o pagamento do
salario-familia aos empregados que
fazem jus;

2.8 EFETUAR o pagamento dos
salarios até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, o0s
termos do artigo 459, paragrafo

unico da CLT, observando sempre o
minimo legal, os adicionais previstos
em lei e o respectivo piso da
categoria profissionais;

2.9 ABSTER-SE de efetuar qualquer
tipo de coacédo ou pleitos em relacéo
aos seus empregados no sentido de
fazer com que estes assinem recibos
de pagamento de salarios ou outros
documentos equivalentes, visando
atestar a percepc¢do da remuneracao
ou qualquer outra verba trabalhista
aos mesmos devida, com datas ou
valores nado preenchidos ou ainda
com datas e valores diversos
daqueles em que o0 pagamento tenha
efetivamente se realizado;

2.10) DOTAR os depositos e
iluminagao e ventilacdo adequadas,
em conformidade com as
disposicdes da NR-24;

2.11) DOTAR as escadas de
corrimao e borrachas
antiderrapantes, em conformidade
coma NR-18;

2.12 FORNECER gratuitamente e
tornar obrigatério o uso de
Equipamentos de Protecao
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Individual (EPIs) adequados aos
riscos e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, por
meio de medidas instrutivas, de
conscientizacdo e até mesmo
coercitivas, além de treinar os seus
empregados para o uso correto
desses equipamentos, conforme o
previsto pela NR-6;

2.13) AFIXAR o presente Termo
Ajustamento de Conduta ao Livro de
Inspecéo, de forma que os Auditores
Fiscais do Trabalho tenham acesso
ao mesmo durante a realizacao de
acao fiscal.

CLAUSULA TERCEIRA - O
descumprimento do Presente
Termo de Ajustamento de Conduta
resultara na aplicacédo da multa de
R$ 500,00 (Quinhentos Reais) por
empregado encontrado em situacéo
irregular ou atingido pela
irregularidade.

CLAUSULA QUARTA O valor da
multa sera atualizado pelo INPC
(indice Nacional de Pregos ao
Consumidor). Na auséncia do INPC,
a atualizagdo monetaria sera
efetuada com base no indice de
correcéo das dividas trabalhistas.
CLAUSULA QUINTA A multa
prevista nas clausulas anteriores
sera reversivel, em espécie, ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT ou outro fundo criado em
substituicdo ao mesmo, podendo
também ser convertida em bens ou
servicos que beneficiem as
comunidades ou interesses
diretamente prejudicados, a critério
do Ministério Publico do Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - As multas
aplicadas ndo sao substitutivas das
obrigacbes pactuadas, que
remanescem, independentemente da
aplicagéo das mesmas, sendo que as
multas tem natureza de astreinte e
em caso de descumprimento do

EXPEDIENTE

avencado, as mesmas serao
executadas, perante a Justica do
Trabalho, como obrigagédo de dar,
enquanto as obriga¢des pactuadas
serdo executadas como obrigacdes
de fazer, nado fazer e dar, conforme
sua natureza, com a respectiva
fixagédo de astreintes pelo Juizo do
Trabalho competente, nos termos do
disposto nos artigos 644 e 645,
ambos do CPC, procedendo-se a
execucdo de todas as obrigacdes de
acordo com os artigos 880 a 882 da
CLT, ,

CLAUSULA SETIMA O presente
termo de compromisso nao substitui,
modifica ou restringe as
negociagdes coletivas e/ou acordos
coletivos de trabalho firmados ou a
serem, entre as entidades sindicais
profissionais e as entidades
patronais intervenientes e emprsas
signatarias, desde que mais
benéficos para o trabalhador, nem
suprime qualquer direito
complementar previsto na CLT e nas
NR's do MTE.

CLAUSULA OITAVA - Ressalvadas
as situagdes ja dirimidas através de
decisao judicial ou Termo de Ajuste
de Conduta anteriormente firmado
com o Ministério Publico do
Trabalho, o presente termo de
compromisso produzira efeitos
legais a partir de sua celebracéao,
ficando assesgurado o direito de
revisédo das clausulas e condigdes,
em qualquer tempo, através de
requerimento ao Ministério Publico
do Trabalho e tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial, nos termos
do art. 5°, § 6° da Lei 7.347/85, e,
em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justica do
Trabalho, consoante art 5° § 6° da
Lei 7.347/85.876 da CLT.
CLAUSULA NONA - A constatacao
de descumprimento a qualquer das
obrigacdes estipuladas neste termo

dar-se-a, dentre outras formas,
através de relatorio fiscal, expedido
por Auditor Fiscal do Trabalho do
MTE, bem como pelo
reconhecimento da infragéo, nos
fundamentos de sentenca de 1°
grau, prolatada pelos juizes do
trabalho em reclamacéao trabalhista,
prescindindo do seu transito em
julgado. )

CLAUSULA DECIMA - Além de
executavel em juizo, o presente
Termo de Ajuste de Conduta néo
retira do Ministério Publico do
Trabalho a possibilidade de opcgao
pelo ajuizamento de qualquer outra
demanda cabivel em face da
Compromissaria, caso este ajuste
venha a se revelar, total ou
parcialmente, ineficaz para fazer
cessar as ilegalidades que
justificaram a sua celebragéo.
CLAUSULADECIMA PRIMEIRA-0
presente TAC tem vigéncia por prazo
indeterminado, iniciando sua
vigéncia em 90 dias de sua
assinatura, aplicando-lhe, ainda, o
disposto nos artigos 10 e 448 da CLT,
de forma que eventual alteracéo na
estrutura juridica da empresa e/ou
propriedade ndo afetara a exigéncia
do seu integral cumprimento.
Estando a COMPROMISSARIA
esclarecida e de acordo com as
estipulagdes acima, firma o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presencga do
Membro do Ministério Publico do
Trabalho, que também o assina,
para que produza os seus legais
efeitos e juridicos efeitos.

Campina Grande (PB), 03 de agosto
de 2015.

RAULINO MARACAJA COUTINHO FILHO
PROCURADOR DO TRABALHO

VONEY MAX LIMA DE OLIVEIRA
Proprietario
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