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CHECKOUTS DO SUPERMERCADO EXTRA
DESENVOLVEM A FUNCAO DE FORMA PRECARIA

Os checkouts (caixas) do supermercados Extra,

localizado na Avenida Brasilia, Campina Grande,
estao desenvolvendo a sua atividade de forma
precaria, pois os mesmos trabalham sem o menor
conforto e as garantias asseguradas no anexo | da
NR 17 (Prevengao dos problemas de seguranga e
saude relacionados ao trabalho dos operadores).
Os problemas enfrentados por esses trabalhadores
incluem cadeiras e assentos quebrados,
equipamentos e ferramentas de trabalho obsoletos,
falta de empacotadores, entre outras que causam
também consequéncias e desconforte aos

consumidores.

SINDICATO SOLICITA
FISCALIZAGCAO AO PROCON
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Preocupado com os constantes
abusos e constrangimentos causados aos
consumidores que buscam fazer suas
compras no EXTRA, o Sindicato dos
Comerciarios solicitou ao Procon
Municipal uma fiscalizagdo naempresa.

Afalta de condigbes de trabalho dos
checkouts contribui para as longas filas
dos consumidores a espera do
atendimento nos caixas.

O QUE ESTABELECE ANR 17

Parametros e diretrizes minimas
para adequacao das condig6es de
trabalho dos operadores de
checkouts, visando a prevengao
dos problemas de saude e
seguranc¢a relacionados ao
trabalho. Aplica-se aos
empregadores que desenvolvam
atividade comercial utilizando
sistema de auto-servigo e
checkout, como supermercados,
hipermercados e comércio
atacadista.

OBRIGAGAO DOS EMPREGADORES (NR 7)

» Assegurar a postura para o trabalho na posicdo
sentada e em pé, e as posicdes confortaveis dos
membros superiores e inferiores, nessas duas
situagdes;

» Garantir um espago adequado para livre
movimentag&o do operador e colocagao da cadeira,
afim de permitir a alternéncia do trabalho na posicéo
empé comotrabalho na posicao sentada;

» Manter uma cadeira de trabalho com assento e
encosto para apoio lombar, com estofamento de
densidade adequada, ajustaveis a estatura do
trabalhador e anaturezadatarefa.

EAINDA:
» Colocarapoioparaospés,independentedacadeira;
» Manter mobiliério sem quinas vivas ou rebarbas,

devendo os elementos de fixagdo (pregos, rebites,
parafusos) serem mantidos de forma a ndo causar
acidentes.

» Em relagdo ao equipamento e as ferramentas
utilizadas pelos operadores de checkout para o
cumprimento de seu trabalho, deve-se- escolhé-los
de modo afavorecer os movimentos e agdes proprias
dafuncao.

Prestigie nosso Sindicato associando-se a ele!
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Patroes nao conseguem acabar
com o Dia do Comerciario

A campanha salarial foi
deflagrada no dia 24 de setembro do
corrente ano, em assembleia geral dos
trabalhadores. Apesar da intransigéncia
dos empresarios, durante todo o
processo de negociagdo, na tentativa
destes retirarem direitos dos
trabalhadores garantidos nas
Convengdes anteriores, o Sindicato da
categoria, mediante ac¢des judiciais e
movimentos dos trabalhadores,
conseguiu manter varias clausulas
sociais, a exemplo do Dia do
Comerciario, a ser comemorado na
terceira segunda-feira (21) do més de
agosto de 2017. Neste dia, todos os
comerciarios folgaréo, para participar

O pagamento da remuneragao
dos Comerciarios sera feito até o quinto
dia util do més subsequente ao més
trabalhado. Apos este prazo, aplicar-
se-a a multa de que trata a lei 7.855/89
ou outra que venha substitui-la. Para
0s que recebem semanal ou quinzenal,
o prazo é de 2 (dois) dias ao vencido.

Confira as principais Clausulas

Os empregados que percebem salario
a base de comissdo serdo regidos pelos
seguintes dispositivos:

a) - Para o empregado que percebe comisséo, a
média dessa comissdo sera encontrada, para
todos os efeitos legais, com base nas 4 (quatro)
maiores remuneragdes percebidas nos ultimos
12 (doze) meses, a mesma média para o0s
trabalhadores que tiverem menos de um ano e
mais de 06(seis) meses e quando o0 Comerciario,
nao tiver mais de 6 (seis) meses de trabalho na
empresa, proporcional aos meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE
TRANSPORTE

Os trabalhadores abrangidos por esta

das comemoracgdes, exceto os
plantonistas de farmacia que
folgardo na mesma semana,
conforme escala de folga.

Os empresarios, numa
'‘queda de brago' com os diretores
da entidade sindical laboral,
queriam a todo custo acabar com o
Dia do Comerciario, além de outras
propostas incoerentes quanto as
clausulas sociais. Mediante esta
situagao, ficou dificil avancar em
valores significativos para os pisos
e outros itens financeiros, no
entanto, o Acordo foi celebrado no
patamar que se encontra a conjuntura
atual do pais, onde categorias com maior

convencao que optarem pelo vale transporte o
teréo, segundo a regulamentagéo da legislagéo
que tornou obrigatério o beneficio, para a
utilizacédo efetiva do deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia e vice-versa,
como também nos deslocamentos para
intervalo de almogo e descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam
desobrigadas do fornecimento de vales
transportes nos intervalos intrajornada, as
empresas que fornegcam vale-
refeicdo/alimentacéo no valor, nunca inferior a
2(dois) vales transportes ou disponibilizem
refeitéorio em suas dependéncias com
fornecimento de refeigcbes gratuitas, ou em
local a ser contemplado em Acordo Coletivo de
Trabalho, com Assisténcia do Sindicato de sua
Categoria Econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA RECARGA - A
recarga do Cartdo do Vale Transporte, devera
ser efetuada até o dia 28 do més anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -AVISO PREVIO

O empregado em aviso prévio fica dispensado
do cumprimento do restante do mesmo quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, sem
que isto acarrete 6nus para o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio por
parte da empresa ou do trabalhador devera ser

poder de barganha conseguiram em seus
acordos percentuais inferiores ao do indice
da categoria comerciaria.

Figuem atentos aos prazos para
recebimento de suas remuneragoes

comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou ndo para a
sua devida validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducao da hora
prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado no
inicio ou fim da jornada, mediante opgdo do
empregado, por um dos periodos. Da mesma
forma alternadamente, o empregado podera
optar por 1 (um) dia por semana ou 7 (sete) dias
corridos durante o periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Concede-se 60
(sessenta) dias de aviso prévio a todos os
trabalhadores demitidos com mais de 5 (cinco)
anos de trabalho na empresa sem justa causa.

PARAGRAFO SETIMO - Nos casos de Aviso
Prévio em que o empregador coloque o
empregado para cumprir 0 aviso em casa, 0
pagamento das verbas rescisorias sera quitado
até o 10° dia, contado da data da dispensa do
cumprimento doAviso (Art.211.N. n.°03/2002).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
ESTUDANTES

As empresas envidaréo esforgos no sentido de
que, quando das férias regulamentares dos seus
funcionarios estudantes, desde que
devidamente matriculados em instituicdo de
ensino reconhecida e regulamentada, os
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mesmos possam gozar em periodo que coincida
com as férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores
estudantes, observando-se o disposto no caput
da presente clausula e, desde que, comprovada
sua frequéncia pela instituicdo de ensino, a
transferéncia de horario ou turno de trabalho
podera ser admitida mediante entendimento
entre empresa e empregado, a fim de que o
empregado possa ter qualificacdo educacional
e/ou profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado
aos estudantes o abono dos dias em que forem
fazer provas de vestibular, ENEM, supletivo e
concursos, desde que requeiram aos seus
empregadores com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito horas) mediante a
apresentacdo do cartdo de inscrigéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE
FALTAS DO EMPREGADO

Fica assegurado o abono de faltas do
empregado, sem discriminagdo de sexo,
quando comprovado dia e hora que decorreu de
prestacdo de socorro hospitalar ou
acompanhamento de dependentes legais para

atendimento médico(cdnjuge ou filhos).

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA
GESTANTE

Ficaassegurada a ESTABILIDADE dagestante a
partir de sua gravidez, até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CRECHE - Em face
a obrigatoriedade prevista no artigo 389 da CLT
no seu item IV, paragrafo 1°, que trata da
instalacdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacéo para os
estabelecimentos em que trabalhem pelo
menos 30(trinta) mulheres, e, em cumprimento
aos termos da Portaria n.° 3.296, de 03.09.86,
os EMPREGADORES optaram por cumprir a
obrigacéo, através de pecunia correspondente
a 50%(cinquenta por cento) do valor do salario
minimo nacional vigente, por cada filho da
empregada durante o periodo legal de
amamentacdo, ou seja, até o sexto més de
vida, ficando esclarecido que a concessao do
beneficio serd devida desde o termino do
periodo legal de gozo da Licenga Maternidade e
finda no sexto més de vida do filho.

PARAGRAFO QUARTO - Os descansos para
amamentacao do proprio filho, previstos no art.

3

396 da Legislacdo Consolidada, poderdo ser
acumulados em um unico periodo, desde que
coincida com o inicio ou com o fim da jornada de
trabalho diaria, ficando condicionada a sua
concessao, ao requerimento da mée empregada
por escrito do beneficio, com antecedéncia
minimade 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas da entidade Sindical ou quaisquer
outros 6rgaos que venham a ter convénios com
o Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, seréo aceitos pelas empresas para todos
os efeitos legais, desde que os atestados
contenhamo CID.

PARAGRAFO UNICO - PRIMEIROS
SOCORROS - As empresas deverdo manter em
locais de trabalho, uma pequena farmacia com
materiais de primeiros socorros, obedecendo as
exigéncias constante naN-Rn.°07.

A autenticidade desta Convengao, nimero MRO
78407/2016 pode ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.

Recursos da Taxa Assistencial garantem melhoria
dos servicos oferecidos aos trabalhadores

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA
ASSISTENCIAL

Conforme decisdo dos trabalhadores
comerciarios em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim,
no dia 24 de Setembro de 2016, as
empresas da base de Campina Grande,
obrigam-se a descontar de seus
empregados sindicalizados ou ndo, com
destinacdo de manter de conformidade
com os Estatutos Sociais da entidade,
equipamentos de lazer e servicos do
Sindicato Profissional e para a
conservacao do seu patrimdnio, a
importancia correspondente a RS 36,00
(trinta e seis reais), assim divididos: RS
18,00 (dezoito reais), dos salarios
bdsicos, nos termos da presente
Convengao, no Més de Novembro de
2016 e RS 18,00 (dezoito reais), dos
saldrios bdsicos, nos termos da presente
Convengdo, no Més de Dezembro de
2016. Os descontos serdo recolhidos na
Caixa Econ6mica Federal - PB, em favor
do Sindicato dos Empregados no

Comércio de Campina Grande e Regido,
até o 52 (quinto) dia do més seguinte ao
desconto, isto é; 05/12/2016 e
05/01/2017, através de guias que serdo
previamente fornecidas pelo Sindicato
suscitante, sob pena de ndo fazendo,
arcar com a responsabilidade do
pagamento devidamente atualizado pela
UFIR além de uma multa no percentual
de 5% (cinco por cento), incidente sobre
ovalor corrigido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os
trabalhadores das demais cidades da
base territorial estabelecida na clausula
de Abrangéncia, o desconto sera de RS
18,00 (dezoito reais) em uma Unica
parcela a ser descontado dos saldrios
bésicos no més de novembro de 2016.
Os descontos serdo recolhidos na Caixa
Economica Federal - PB, em favor da
FECONESTE, até o quinto dia do més
seguinte ao desconto, isto é; 07 de
janeirode 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO -: Para o

fortalecimento da organiza¢do vertical
dos trabalhadores no Comércio de Bens
e Servicos do Norte e do Nordeste serd
repassado para a FECONESTE o
percentual de 30% (trinta por cento) da
arrecadacdo estabelecida no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se
aos empregados ndo associados do
sindicato profissional, que
discordarem, dentro de 10 dias
contados da data da distribuicdo do
Jornal O Comerciario, de
responsabilidade da entidade laboral,
em cumprimento a TAC do MPT, o
direito de se manifestarem, por escrito,
contrariamente ao desconto, desde
que facam pessoalmente, mediante
protocolo na sede do sindicato
profissional, ficando ainda obrigado a
devolver ao seu empregador cépia de
sua manifestacdo devidamente
carimbada pelo sindicato profissional a
fim de que o empregador possa se
resguardar dos efeitos obrigacionais.
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CONSUMIDOR, EXIJA SEUS DIREITOS

Os consumidores devem ficar
atentos aos seus direitos garantidos em
legislacéo, a exemplo do cumprimento,
por parte da empresa, das Leisda Filae
do Empacotador. Ambas nao estdo
sendo respeitadas pelo Supermercado
EXTRA.

Quem vai ao referido estabelecido,
principalmente neste periodo junino,
quando o fluxo de consumidores
aumenta na cidade, sofre com alonga
espera nas filas para o atendimento nos
caixas, onde os proprios checkouts
fazem o papel de empacotador..

Leis das Filas: n° 4.330/2005
(Municipal) e a Lei N° 9.907 (Estadual).
Protegem o consumidor quanto a
espera em filas dos supermercados e
hipermercados. Prevé o prazo para
atendimento de 20 minutos em dias
normais e de 30 minutos em véspera de
feriados, nos feriados, sabados e
domingos. EXIJAO CUMPRIMENTO!

N° 4.175/2004 (Municipal), conhecida
como "Lei dos Empacotadores”.

O QUE ESTABELECEM AS LEGISLAGOES

Estabelece que todo supermercado ou
loja de departamento deve ter
empacotadores para agilizar o
atendimento aos clientes. Diante desta
situacdo vivenciada no supermercado
EXTRA, o Sindicato dos Comerciarios
solicitou ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e ao Comité Regional
Permanente Sobre Condi¢des e Meio
Ambiente do Trabalho (CPR/PB) uma
fiscalizagao no estabelecimento.

O EXTRA NAO ESTA CUMPRINDO A DETERMINACAO RESULTANDO, ALEM DAS LONGAS FILAS

DOS CONSUMIDORES, ACUMULO DE FUNCOES E ESTRESSE PARA OS TRABALHADORES.

IMPORTANCIA DA CONTRATAGAO DE EMPACOTADORES

O trabalho dos empacotadores nos gerar empregos, € um sinal de respeito checkouts que, em geral, sofrem com o
estabelecimentos comerciais, além de ao consumidor e aos trabalhadores de acumulo de fungdes.

VAMOS EXIGIR NOSSOS DIREITOS COMO CIDADAOS,
TRABALHADORES! USUARIOS DE PRODUTOS E DE SERVICOS!

RUMO A GREVE GERAL PREVSITA PARA 30 DE JUNHO E TODO PAIS!

TRABALHADORES UNIDOS CONTRAAS REFORMAS TRABALHISTAE PREVIDENQIARIA. MEDIDAS ACABAM COM
OS DIREITOS E DESTROI O FUTURO DA NACAO. REPRESENTAM O MAIS SERIO GOLPE AOS DIREITOS E
CONQUISTAS DACLASSE TRABALHADORA JA OBSERVADO EM NOSSAHISTORIA.

FORA TEMER! 30 de junho: Vamos parar o Brasil contra a reforma trabalhista, em defesa dos direitos e da aposentadoria.

EXPEDIENTE
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