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NOTA DE SOLIDARIEDADE

Comerciario e assassinado ao defender
patrimonio da empresa onde trabalhava

Este Sindicato prestou
solidariedade aos familiares do comerciario
José Zacarias da Silva, 64 anos (funcionario
da Loja Ipanema Tecidos), que ao reagir a
um assalto, no final da tarde do dia 26 de
maio, em uma casa lotérica do Centro de
Campina Grande, foi assassinado com um
tiro na cabeca.

Lamentamos o fato do trabalhador
morrer de forma drastica, em desvio de

funcdo e em defesa do patrimbénio da
empresa onde trabalhava ha 19 anos.
Zacarias era querido por todos colegas e
conhecido pela maioria da categoria.

Assim como os familiares, o sentimento
dos diretores dessa entidade sindical € de
revolta, tendo em vista que a empresa
dispbe de todas as condigdes para a

contratagao do servico especializado de ApGs reagir ao assalto Zacarias tentou se esconder

transportes de valores.

em uma loja, mas foi perseguido pelo bandido

Sindicato vem alertando empresas a nao usarem seus
trabalhadores em atividade ilegal e situacao de risco

Ha muito tempo vimos alertando as
empresas a ndo usarem seus trabalhadores
em servico de transportes de valores, por se
tratar de uma pratica ilegal e de risco.

A morte brutal de José Zacarias deixou
os diretores do Sindicato ainda mais
preocupados com a seguranca dos
trabalhadores do comércio. “Infelizmente, varias

empresas vém se utilizando corriqueiramente
dessa pratica condenada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST)”, afirma o presidente do Sindicato,
José do Nascimento Coelho.

Encaminhamos oficio ao Secretério de
Justica do Estado, Walber Virgolino da Silva
Ferreira, solicitando providéncias no sentido de
que sejam agilizadas buscas da Policia para

Diretores da CTB e Sindicato tém participacao efetiva
nas Conferéncias em Saude do Trabalhador

O diretor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Campina Grande, Mirabol
Medeiros participou, como debatedor da
tematica: Estratégias e A¢bes para a Efetivagéo
da Politica Nacional de Saude do Trabalhador,
na Pré-Conferéncia Municipal em Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, realizada nos dias
16 e 17 de maio de 2014, no auditério do Colégio
Estadual da Prata.

Nos dias 05 e 06 do mesmo més, os
delegados eleitos representantes do Sindicato e
da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras

do Brasil (CTB), participaram em Jo&o Pessoa
da IV Conferéncia Estadual em Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, onde o
companheiro Fernando Lopes foi eleito para a
Conferéncia Nacional em Brasilia, no més de
novembro.

A contratacdo de mais auditores fiscais
para o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) foi uma das propostas apresentadas na
IV Conferéncia pelo companheiro José do
Nascimento Coelho, representante da CTB e
do Sindicato dos Comerciarios.

capturar e prender o autor do disparo que
matou o comerciario José Zacarias, da
mesma forma que a Secretaria procedeu
quando foi assassinado um membro da
Corporacao da Policia Militar, nesta cidade.

Esperamos que esse crime nao
figue impune. Os familiares e a sociedade
pedem justica!

Mirabol Medeiros (no|

destaque) assumiu os

debates na Pré-Conferéncia
defedendo a tematica: S8

Estratégias e Agbes para aff = o

Efetivacdao

da PNST

Prestigie nosso Sindicato associando-se a ele!
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Curso de Formacao reune no Sesc
dirigentes sindicais do Estado

A Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil — CTB reuniu no
Servigo Social do Comércio — Sesc/Agude
Velho, em Campina Grande/PB, nos dias 6
e 7 de junho, para o Curso de Formacéo,
dirigentes sindicais de varios municipios da
Regido do Compartimento da Borborema.

No primeiro dia do Curso, o
Secretario de Imprensa e Comunicagéo da
CTB/PB, José Fabio Marques de Santana,
fez uma explanagédo sobre as
Transformagbées no Mundo do Trabalho,

COMERCIO FECHADO

focando a Revolugdo Industrial, e
consequentemente, as mudangas que
ocorreram sem que o homem pudesse ter
dimensao do seu alcance.

No segundo dia, o Coordenador
Geral da Regional de Patos/CTB, Gilson
Remigio dos Santos, falou sobre a origem e
o0 papel dos sindicatos. Ele disse que a
histéria da sociedade é marcada desde o
sistema escravista pela luta entre
explorados e exploradores, e que esta
situacao continua até hoje no capitalismo.

] ‘ —— ]
Os sindicalistas receberam informagoes e orientagdes
sobre o movimento e organizagao sindical

Dia do Comerciario sera comemorado em 18 de agosto

O comercio de Campina Grande
fechara suas portas no dia 18 de agosto do
corrente ano, data alusiva ao Dia do
Comerciario, conforme garantia da
Convencéao Coletiva em vigor da categoria.
Apenas as farmacias de plantao do Centro

Casa Bahia vai indenizar
empregado obrigado a
trocar dinheiro em banco

A Casa Bahia Comercial Ltda. de
Uberaba, Minas Gerais, foi condenada a
pagar indenizagdo por dano moral a um
empregado por té-lo submetido a trocar
dinheiro em bancos para facilitar o troco
de clientes. A empresa interpbs recurso
no TST, mas a Segunda Turma do
Tribunal o rejeitou, mantendo decisao do
Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao (MG), que arbitrou o valor da
indenizagdo em R$ 15 mil.

A sentenca registrou que, apesar
de a empresa dispor de servico
especializado para transporte de
valores, a denuncia do empregado foi
confirmada por testemunha, que afirmou
que ela escalava os auxiliares de
estoque para trocar as notas em banco.
Nessas ocasibes, chegavam a
transportar cerca de R$ 3 a 4 mil.
Processo: RR-1544-84.2011.5.03.0048.

Fonte: Secretaria de Comunicagcdo Social-TST.

funcionarao, sendo que os trabalhadores
escalados para o plantao terdo folga no dia
seguinte ( terca-feira, 19).

A previsdao do Sindicato dos
Comerciarios é de que a festa devera
reunir dois mil comerciarios no Parque

Aquéatico do SESC — Acgude Velho, onde
havera apresentacao musical e o
tradicional torneio de futsal, que é
realizado todos os anos fazendo parte do
calendario das atividades alusivas ao Dia
do Comerciario.

Empresas sao condenadas a indenizar
empregada por extravio de carteira de trabalho

A nao devolucdo ao empregado de
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ao final da relagdo de
emprego causa a ele um estado permanente
de apreenséo e pode comprometer sua vida
por impossibilitar a obtencdo de nova
colocagao no mercado de trabalho. Por isso,
tal fato é passivel de condenacéo do
empregador ao pagamento de indenizagéo a
titulo de dano moral. Seguindo estes
fundamentos, apresentados pela ministra
Delaide Miranda Arantes, a Sétima Turma do
Tribunal Superior do Trabalho condenou as
empresas Martins — Comércio e Servigos de
Distribuicdo S.A. e Maiservterc Ltda. a pagar

reparacdo de R$ 5 mil a uma auxiliar de
servigos gerais que teve a CTPS extraviada.
No TST, a Turma decidiu por
unanimidade seguir o voto da ministra
Delaide Arantes no sentido da
condenacgdo. A ministra, na sessédo de
julgamento, demonstrou preocupag¢ao com
0s prejuizos causados pelo extravio,
sobretudo porque a CTPS registra as
experiéncias e salarios anteriores da
trabalhadora.
Processo: RR-69-47.2012.5.05.0131

Fonte: Secretaria de Comunicagdo Social —
Tribunal Superior do Trabalho.

Plenario do Supremo vai julgar acao sobre indice de corregéo de FGTS

O ministro Luis Roberto Barroso, do
Supremo Tribunal Federal (STF), decidiu que o
plenario da Corte vai julgar a agdo do partido
Solidariedade (SDD) para mudar a corregéo
monetaria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). O partido pede que a corregdo
seja feita pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), o indicador oficial de
inflacdo. Barroso € orelatordo processo.

De acordo com o ministro, devido a
importancia da matéria, a questédo deve ser
decidida da forma mais rapida. “A questao
debatida no presente feito interessa a milhdes de
trabalhadores celetistas brasileiros, cujos
depdsitos nas contas do FGTS vém sendo
remunerados na forma da legislagdo impugnada.
De forma sintomatica, ha noticia de mais de 50
mil processos judiciais sobre a matéria.
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Intensificada mobilizacao em defesa dos direitos
dos trabalhadores e consumidores

As acdes da jornada em defesa dos
direitos dos trabalhadores vém sendo
intensificadas em Campina Grande, onde
dirigentes da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB) e do
Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio,
ja articularam varias mobilizagées em frente
aos maiores supermercados, aexemplo das
lojas do Bomprego e Hiper, respectivamente
na Avenida Floriano Peixoto e Agude Velho;
Atacadao, na Avenida Manoel Tavares, Alto
Branco e no Maxxi, Avenida Floriano
Peixoto, Malvinas.

Essas mobilizagbes tém como objetivo
cobrar das empresas o cumprimento da

legislac&o que rege sobre a obrigatoriedade
do estabelecimento contratar o
funcionario/empacotador, bem como
respeitar a lei das filas (4.330) e os direitos
trabalhistas de seus empregados.

O presidente desse Sindicato e
Secretario Geral da CTB, José do
Nascimento Coelho, disse que as acdes
estdo surtindo efeito positivo, tendo em
vista que as empresas estao manifestando
interesse em dialogar com as entidades
representantes da categoria, se
comprometendo em solucionar os
problemas envolvendo trabalhadores e
consumidores.

A mobilizagao
foi iniciada em
abril e ja se
estendeu a
quatro
supermercados

Nao cumprimento da Lei 12.790/2013 sera
levado a discussao no MPT e MTE

Este Sindicato vai solicitar ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) uma
reuniao com representacao empresarial para
discutir o cumprimento da Lein® 12.790/2013,
que trata do exercicio da profissao
comerciaria e disciplina a jornada de trabalho
da categoria comerciaria. As empresas em

TRT -13

Reconhece vinculo empregaticio entre funcionaria da

Uma funcionaria da empresa C&A
Modas Ltda., que exercia atividades tipicas de
um bancario, ganhou na Justica trabalhista o
reconhecimento do vinculo empregaticio com o
Banco Bradescard S.A. A Primeira Turma de
Julgamento do Tribunal do Trabalho da Paraiba

Campina Grande néo estéo respeitando a
legislagéao.

O paragrafo 3° da referida lei determina
a jornada normal de trabalho dos empregados
no comércio de 8 horas diarias € 44 horas
semanas. Reza, ainda, que somente mediante
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho podera ser alterada (§1°); sendo

manteve, nesse aspecto, a sentenga proferida
pelo juiz substituto Alexandre Roque Pinto, da 12
Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa.

Segundo os autos do processo, a
empregada prestava servigos no setor de venda
financeira na C&A Modas, exercendo as fungdes

admitida jornada de seis horas para o trabalho
realizado emturnos de revezamentoevedadaa
utilizacdo do mesmo empregado em mais de
um turno de trabalho, salvo negociagéo coletiva
detrabalho (§2°).

Na reunido também sera discutido o
regime de 6 dias trabalhados por um dia de
repouso.

C&A e Banco Bradescard

de atendimento ao cliente, recebimento de
faturas (inclusive de agua, luz e telefone), IBI
CRED e promotoria do cartdo. Alem disso,
vendia seguros odontoldgicos e servicos de
protecdo ao cartdo. Numero do processo:
0066700-16.2013.5.13.0001 - Fonte: TRT-13)

Demitido as vesperas da aposentadoria € reintegrado
a0 trabalho por for¢a da nossa Convengao Coletiva

Um empregado do Bom Prego
Supermercados do Nordeste Ltda. (Filial de
Campina Grande), que foi demitido as vésperas
da aposentadoria, conseguiu a reintegracdo ao
trabalho e a estabilidade proviséria no emprego
até a complementacao do tempo necessario para
a sua aposentadoria. A Segunda Turma de
Julgamento do Tribunal do Trabalho da Paraiba
manteve, na integra, a decisao proferia pelo juiz
substituto José Guilherme Marques Junior, da 12
Varado Trabalho de Campina Grande.

De acordo com os autos do processo, 0
empregado trabalhou por 33 anos e seis meses
na empresa. O trabalhador alegou que nao
poderia ser demitido sem justa causa porque a
clausula 202 da Convencao Coletiva, presente
no instrumento normativo, garante a
estabilidade provisoria no emprego.

A norma coletiva veda que o
trabalhador seja demitido do emprego durante o
periodo que antecede 18 meses de sua
aposentadoria. E conforme o documento

emitido pelo Orgao de Seguridade Social indica
que o tempo minimo de servico para a
aposentadoria é de 34 anos, trés meses e trés
dias. Ou seja, o trabalhador faltava apenas
10 meses para completar o tempo de
contribuicdo a Seguridade Social e, assim,
conseguir o direito a aposentadoria.

Numero do Processo: 0133300-
98.2013.5.13.0007.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho
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Walmart Brasil

Foi condenado a pagar R$ 22,3 milhdes por
dano moral coletivo devido a pratica de discriminagéo e
assédio moral contra funcionarios, ex-empregados e
promotores de vendas. Adecisao foi dada pela 22 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho no Distrito Federal e
em Tocantins (TRT 10% Regido), que acatou recurso do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) da sentenca de
primeira instancia, que havia julgado improcedente a
acdo contraarede de supermercados.

Walmart |

Asentenca também proibe o supermercado
de submeter seus funcionarios a obrigagdo de cantar
ou dangar hino motivacional em suas dependéncias,
de exigir permisséo para idas ao banheiro, além de
acabar com a terceirizagéo de atividade-fim e com a
subordinagdo direta dos promotores de vendas a
chefias do supermercado.

Magazine Luiza

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de
Campinas manteve a condenagdo da varejista
Magazine Luiza para o pagamento de R$ 1,5 milhdo
pela pratica de “dumping social’, que consiste na
reducéo dos custos do negocio a partir da eliminagdo
de direitos trabalhistas. A denominagéo “dumping” &
justificada pela vantagem ilicita que a empresa tem
frente as concorrentes com a pratica.

Rede Compras

Foram varias fiscalizagbes do Ministério do
Trabalho e Emprego, onde analisados os
procedimentos de marcagdo de ponto eletronico a
empresa acima qualificada (filial da Jodo Lourenco
Porto) concedeu um intervalo de trabalho durante a
jornada de trabalho, para o repouso alimentagao,
superior a duas horas, por 1.458 vezes, prejudicando
175trabalhadores.

Rede Compras |
Apbs analisar o procedimento do registro de
ponto, a empresa deixou de conceder um periodo
minimo de 11 horas consecutivas para o descanso entre
as duas jornadas de trabalho de seus empregados,
ocorrido por 216 vezes, prejudicando 75 trabalhadores.

Rede Compralll
Analisando a marcagédo do ponto eletrénico
constatou-se que a empresa deixou de conceder um
intervalo minimo de uma hora por 387 vezes, em
jornadadiaria superioraseis horas.

Pague menos - Campina Grande

Foi condenada em uma agdo de numero
024003.2010.13001/5 por praticar condutas
discriminatérias em relagédo aos seus empregados. A
empresa foi acionada pelo Ministério Publico do
Trabalho e esta obrigada a abster-se de descontar da
remuneracao de seus empregados quaisquer valores
que n&o sejam decorrentes de adiantamento dispositivo
naleiou Convencgéao Coletivade Trabalho.

Pague Menos |

Mesmo tendo sido condenada, a empresa
continua desrespeitando a legislagdo trabalhista.
Denuncias feitas a este Sindicato alertam para
situacdes de trabalhadores exercendo atividades
em desvio de func¢éo; medicamentos vencidos, que
se identificados nas prateleiras sdo descontados
dos trabalhadores; as operadoras de caixa sao
obrigadas a vender diversos produtos.

Maxxi
Apos denuncia recebida e encaminhada
por este Sindicato, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) ajuizou uma agéo civil publica que noticiava
diversas irregularidades, especificamente de
intervalo de intrajornada, intervalo de jornadas e
horas extraordinarias.

Lojas Rabelo - Campina Grande

Devera indenizar por dano moral um de seus
vendedores que trabalhava vestindo uniforme com
logomarcas de fornecedores da empresa. O julgamento
realizado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), reformou a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regigo (PB), que havia
negado seguimento ao recurso do trabalhador.
(Processonumero RR-93800-87.2011.5)

Gato & Sapato

Continua descumprindo a clausula da
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria,
quanto ao fornecimento do vale-transporte, além
disto, o ambiente onde os trabalhadores
desenvolvem suas atividades laborais ndo oferece
as condigdes adequadas, de conformidade com as
Normas Regulamentadoras (NRs).

Gato & Sapato |

Esta situacdo de descaso encontrada na
empresa foi constatada através da fiscalizagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
relatério do Centro de Referéncia Regional em
Saude do Trabalhador — CEREST-CG. Resultou
em processo investigatorio, j& em andamento no
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Carajas
A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
em Emprego (MTE) constatou na Loja Carajas,
localizada na Avenida Assis Chateaubriand, vérias
irregularidades, principalmente jornada excessiva
de trabalho. Foram lavrados seis autos de infragao.

DIA DO TRABALHO

Sindicato realiza vigilia
para fiscalizar eventual
funcionamento de empresas

No Dia 1° de Maio os dirigentes
sindicais representantes da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB) e do Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio ficaram em vigilia nas lojas
do centro da cidade e nos shoppings para
fiscalizagdo de eventual funcionamento
de algumas lojas.

Visando garantir o Acordo
Coletivo 2013/2014, no que diz
respeito ao nao funcionamento do
comércio no dia 1° de Maio, o
Sindicato se antecipou solicitando ao
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) fiscalizagao nas empresas.

O 1° de Maio, segundo o
companheiro Coelho, também foi de
protesto, critica e reivindicacéo da classe
trabalhadora.

Farmacia Dias é
denunciada por
descumprimento de
Normas Regulamentadoras

As denuncias acerca de diversos
problemas nos ambientes e processo de
trabalho dos funcionarios da REDE
FARMACIADIAS, no que diz respeito ao no
cumprimento das NR's 17 (Ergonomia) e a 24
(Instalagdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho), motivou o nosso
Sindicato a solicitar do Centro de Referéncia
Regional em saude do Trabalhador -
CEREST-CG uma fiscalizagao nas
farmacias, localizadas na Avenida Elpidio de
Almeida e Avenida Assis Chateaubriand.

E do conhecimento desse Sindicato que
nestas empresas os assentos utilizados pelos
trabalhadores ndo tém encostos para apoio as
costas e suporte para os pés, sao altos e
inadequados as fungdes dos obreiros, além
disto, estes estabelecimentos ndo dispdem
das minimas condi¢cbes de conforto de
instalacdes sanitarias.
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