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Justica do Trabalho julga procedente agcao de empregado
do Atacadao que era submetido a revista intima vexatoria

A pratica da revista intima
levou um trabalhador do Atacadao
Distribuicdo e Comércio Industrial,
localizado na Avenida Manoel
Tavares, Campina Grande, a ajuizar
uma reclamacao trabalha na 1° Vara
do Trabalho. A empresa foi
condenada a pagar ao empregado
indenizacgdo no valor de R$ 1.000 por
danos morais. Ainda cabe recurso.

Segundo o trabalhador, desde
que foi contratado pela empresa, em
08/12/10 o mesmo vinha sendo
submetido a revista intima vexatoéria,
uma vez que seus pertences eram
revistados diariamente noinicio e ao

final
encarregados, sendo postos em cima
de uma mesa para exame individual.
A juiza Roberta de Paiva Saldanha,
embasou a defesa do trabalhador
no entendimento do Egrégio do
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 132 Regido, vez que o
mesmo entende que a revista
intima diaria praticada pela
empresa, “consistente no
exame de roupas e demais
pertences dos empregados”
caracteriza ato ilicito e abuso de
direito, ensejando a

responsabilidade civil nos moldes do

artigo 187 do Codigo Civil.

do expediente pelos

Sindicato solicita reajuste para empregados do
comércio superior ao da infracao

CANMBANEA;
SALARIAL

A campanha salarial
2013/2014 dos Empregados no
Comércio de Campina Grande e

Regido ja esta deflagrada
oficialmente. O sindicato
representante da categoria
encaminhou a entidade patronal a
pauta de reivindicacbes. Esta
sendo solicitado um reajuste
salarial para os comerciarios
superior ao da infracdao dos
ultimos 12 meses.

Ao todo séo cerca de 50
clausulas entre econdmicas e
sociais. Muitas conquistas
acordadas na Convencao vigente
serdo mantidas, entre elas o
ganho acima dos indices de

inflacdo, para que o aumento
salarial possa dar mais qualidade
de vida ao trabalhador do
comércio; vale-refeigao para
todos os trabalhadores;
implantacédo do plano de saude
para todos os trabalhadores;
manutencdo do seguro de vida e
acidentes pessoais e a reducao
da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais, sem reducéao
de salarios.

O novo piso entra em vigor
em 1° de novembro do corrente
ano, data base da categoria.
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Assedio Moral

Lojas Riachuelo sao condenadas a pagar indenizagao
a trabalhadora no valor de R$ 40 mil

A Justica do Trabalho
condenou as Lojas Riachuelo a
pagar indenizagdo por danos
morais, no valor de R$ 40 mil, a
uma trabalhadora que ao ser
submetida a revista intima na
empresa e sofrer outros
constrangimentos, recorreu a
Justica solicitando a rescisao
indireta do seu contrato de
trabalho e que lhe foi concedida.
Ainda cabe recurso a reclamada.
A acéo foi movida pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Campina Grande e Regiao.

Consta no processo que a
trabalhadora no exercicio de suas
atividades sofreu humilhacdes
constantes, exposicao vexatéria e
de forma repetitiva, situagdes que
contribuiram para que a mesma
fosse acometida de doenca
ocupacional, caracterizando o
assédio moral.

Tendo em vista a Justica
ter concedido a resciséo indireta,
a trabalhadora tera direito, além
da multa estabelecida por
assédio moral, ao recebimento
da remuneracdo referente ao
aviso prévio indenizado (30
dias); 13° salario proporcional;
férias proporcionais acrescidas
de mais 1/3; saldo de salario
(cinco dias) e a multa de 40%
sobre o FGTS.

EXPEDIENTE

Confira trechos da
denuncia da
trabalhadora constante
No processo:

... Era comum o lider,
identificado como
Diogo, lhe pedir a
execugdo de tarefas
ditas urgentes, com
prazos exiguos, que
depois de executadas
eram desprezadas e
colocadas em uma
gaveta.

... A sua situacéo se
agravou em razao de
perseguigao
promovida por um gerente
trainee.

...O citado gerente a apelidou de
“‘borboleta” dizendo aos demais
colegas de trabalho que ela
ficava s6 “voando” dentro da loja,
“borboleteando”.

...Que o citado gerente lhe
monitorava através do sistema
de cameras de video da loja
reclamada.

...Que o0 citado gerente
controlava o seu tempo quando a
mesma estava em uso do
banheiro, chegando ao ponto de
dar ordem para que outras
trabalhadoras fossem busca-la.

o

assedio mora
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...Que sofreu agresséo fisica
(puxdo no braco) praticada pelo
citado gerente para intimida-la a
retornar ao caixa, quando a mesma
estava nointervalo para o lanche.

...Que néao obteve a promocéao
que lhe fora sugerida, em janeiro
de 2012, fato que a mesma atribui
aos comentarios do gerente
referido, que denegriram a sua
imagem frente aos demais
colegas da empresa.

...Que esse processo de assédio
Ilhe causou aflicbes que
necessitou de acompanhamento
psicolégico, inclusive com
periodos de afastamento do
trabalho.
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