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Sindicatos continuam luta unificada contra postura do Bompreco

Areunido
bastante
participativa
foi realizada
em Jo&o
Pessoa

Sindicatos continuam a luta unificada
contra a implantagéo do Sistema de Escala de
Trabalho Automatizado (Seta), proposto pela
Rede Bompreco.

Apo6s uma reuniao bastante participativa
com os representantes da classe trabalhadora e
da Rede Bompreco, ocorrida na tarde do dia 20
de janeiro/2014, na Capital paraibana, a
empresa decidiu suspender o processo.

Noés, que representamos os sindicatos
filiados, vamos continuar a manifestacéo contra
a postura da rede Bompreco (Walmart), s6
assim, conseguiremos evitar que os
trabalhadores da empresa venham a ser ainda
mais penalizados em suas atividades laborais.

Este processo, se implantado acarretara enormes
problemas sociais aos trabalhadores, entretanto, néo
houve acordo com os sindicatos para implantacédo do
Seta. O Bompreco ficou de elaborar nova minuta para
discutir com os sindicatos.

Participaram da reunido em Joao Pessoa: José do
Nascimento Coelho, Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Campina Grande e
Regido e representante da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB/PB) e da Federacao dos
Empregados no Comércio de Bens e Servicos do Norte e
do Nordeste (Feconeste); Fernando Lopes Siqueira, vice
presidente do Sindicato dos Comerciarios de Campina
Grande; Mirabol Medeiros Nébrega, Diretor do Sindicato
dos Comerciarios de Campina Grande e os assessores
juridicos das referidas entidades, Joao Murinelli e Valdir
Cassimiro; Rogério Braz, Presidente do Sindicato dos
Comerciarios de Joao Pessoa e representante da
Federagédo dos Trabalhadores de Jo&do Pessoa; Eliezer
Gomes, Diretor do Sindicato dos Comerciarios de Joao
Pessoa; Representantes dos Sindicatos dos
Comerciarios do Rio Grande do Norte e Macei¢;
representando o Walmart, Carlos Amaro, Gerente de
Relacdes sindicais da Rede Bompreco.

Entidade sindical denuncia ao MPT implantacao do Sistema de
Escala Automatizado

O procurador do Ministério Publico do Trabalho
de Campina Grande, Marcos Anténio Ferreira Almeida
faz uma analise negativa do Sistema de Escala de
Trabalho Automatizado.

Durante audiéncia ocorrida na manhéa do dia 21
de janeiro/2014, na Procuradoria do Trabalho, com os
representantes do Sindicato dos Trabalhadores no
Comeércio de Campina Grande e Regido, da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e da
Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e
Servicos do Norte e do Nordeste (Feconeste), o
procurador Marcos Antdnio arquivou provisoriamente o
processo referente a implantagdo do Seta, podendo o
mesmo ser reaberto a qualquer momento, assim que
houver manifestagédo das entidades sindicais, visto que
também existe no MPT um Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Bompreco.

O procurador do Trabalho recebeu em audiéncia os
diretores do Sindicato dos Comerciarios
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Bomprec¢o bate recorde em
irregularidades trabalhistas

O Bomprecgo

em Campina Grande

. tem batido o recorde

> em irregularidades

.’, trabalhistas.

Sao tantos problemas que o nosso
sindicato ha oito anos fez denudncia ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

A época, a empresa foi chamada para
firmar um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), o qual vem sendo
descumprido até hoje pela empresa.

Em face dos reiterados
descumprimentos, o MPT solicita a
execucdao do TAC e a aplicacao de multa de
qguase meio milhdo de reais.

O reiterado descumprimento das
obrigacdes assumidas no TAC sao
observadas em trechos de mais de 80
sentencas prolatadas nas Varas do Trabalho
de Campina Grande.

Por que o Bombreco foi
multado?

Os cartoes de ponto continuam nao
demonstrando a verdadeira jornada trabalhada,
suprimindo, por exemplo, o tempo de horas extras;

Por nao conceder intervalo para repouso ou
alimentacao de no minimo uma hora em jornadas
superiores a seis horas continuas;

Por reduzir o tempo para repouso ou refeicao
sem previsao em convengao ou acordo coletivo;

Por deixar de computar na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e seu retorno nos casos em que a
empresa fornece condugdo para locais de dificil
acesso;

Por deixar de registrar horarios de entrada,
saida e repouso.

CTB solicita a
Procuradoria
Acao Civil
Publica contra
Caixa para
corrigir perdas
do FGTS

A Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do

Brasil (CTB), através do seu Secretario Geral na Paraiba,

o sindicalista José do Nascimento Coelho, protocolou no
dia 21 janeiro/2014, na Procuradoria do Trabalho, em
Campina Grande, denuncia e pedido de ajuizamento de uma
Acéo Civil Publica contra a Caixa Econémica Federal, com o
objetivo de reviséo das perdas com correcao do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) de milhares de
trabalhadores que tinham carteira de trabalho assinada no
periodo de 1999 a 2013.

Em alguns estados essas acdes revisionais ja estao
obtendo resultados satisfatérios para os trabalhadores.
“Esperamos nao ser diferente aqui na Paraiba, pois a classe

trabalhadora foi prejudicada no seu direito, entretanto, o que
queremos é que o Governo devolva o que foi retirado do bolso
da classe trabalhadora”, afirmou José do Nascimento Coelho,
Secretario Geral da CTB naParaiba.
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