COMERCIARIO

CONQUISTA DO VALE-ALIMENTAGAO

Na Campanha Salarial do ano
passado, o Sindicato conquistou para os
trabalhadores o vale-refeicdo, tido como o
ponto mais polémico e que gerou entrave
nas negociagdes. Este ano conseguimos
aumentar o valor para RS 5,50 (empresas
que tenham acima de dezempregados).

Ap0s varias reunides
exaustivas entre os
representantes dos

comerciarios e patroes foi
assinada a Convencgao
Coletiva 2015/2016. Confira
as principais clausulas nas
paginas seguintes.
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Nossa luta continua pela extensdao
dovale atodos os trabalhadores!

Além deste ganho, ficou assegurado
para os empregados que ja usufruem deste
beneficio superior ao valor acordado nesta
Convengao, um reajuste de 8% sobre o valor
ja percebido pelos trabalhadores.

PAGAMENTO DA DIFERENGA AOS COMISSIONADOS

As empresas terao somente até janeiro de
2016 para providenciar o pagamento aos
comissionistas dos residuos referentes a
2015. E importante estes trabalhadores
ficarem atentos.

EDITORIAL

Politica de valorizacao
do piso tem ganho real

Diante da crise politica
institucional instalada no Governo, bem
como a crise internacional imposta pelo
imperialismo, entendemos como um
avango importante a Medida Provisdria
672, de 24/03/2015, que oficializou o
mecanismo de reajuste e o aumento real
do salario minimo para o periodo de 2016
a2019.

Assim tomando por base o salario
minimo vigente de RS 788 com estimativa
da taxa de inflagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC) para 2015, de
10,39% e o crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB) no ano de 2014, de 0,15,
conforme apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o indice do
saldrio minimo projetado para janeiro de
2016 éde 10,53% e o seu valor estimado em
R$870,99.

Como o Governo tem adotado o
critério de arredondamento para facilitar
o saque dos beneficiarios do salario
minimo, a estimativa é que este devera ser
de R$ 871,00 a partir de janeiro de 2016.

Consideramos que o piso,
ganhos e novas conquistas alcancados
neste processo de negociacao coletiva
ainda nao atendem as necessidades
basicas dos trabalhadores, mas foi o que
conquistamos dentro dessa conjuntura
atual do nosso pais.

Essa vitoria mostrou a unidade e
capacidade da categoria. Parabéns
comerciarios!

José do Nascimento Coelho — Presidente
do Sindicado dos Comercidrios de
Campina Grande e RegiGo

Prestigie nosso Sindicato associando-se a ele!
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CAMPANHA SALARIAL 2015-2016
Convencao Coletiva garante aos comerciarios

piso de R$ 920 retroativo a 1° de novembro

A Convencao Coletiva 2015-2016 dos
trabalhadores do comércio de Campina
Grande e Regido foi assinada no inicio da
tarde do dia 14 de novembro do corrente
ano, apods quatro reunides exaustivas, entre
representantes dos comerciarios e dos
patrdes. O novo piso da categoria passou dos
RS 832 para RS RS 920 retroativo a 12 de
novembro.

Quem ganha acima do piso, ficou
garantido um reajuste de 10% sobre o saldrio de
outubro/15. Para os municipios de Esperanga e
Queimadas ficou assegurado o piso salarial de
RS 889 e para os trabalhadores dos demais
municipios da nossa base o valor de RS 883; para
os operadores de empilhadeiras das empresas
preponderantemente comerciais — RS 938 e
office boy/embalador—RS 883.

Para os trabalhadores de farmacia
gue exercem a funcdo de entregador-moto-

boy (auxiliares de servigos
operacionais), ficou assegurado
um piso de RS 883, acrescido de
5% como adicional de fungdo,
além do que estabelece a lei
sobre o direito do adicional de
periculosidade.
Ficou acordado um
percentual referente a quebra de
caixa de 7% sobre o salario do
operador, enquanto o valor da
hora-extra ficou 90% sobre o valor
dahoranormal dotrabalhador.
Quanto aos domingos,
acordamos os seguintes abonos: RS
- 20,00 - Empresa com até dez
empregados; RS - 29,00 - Empresa
acima de dez empregados. Mais a folga que deve
ser concedidaantes dosétimo diatrabalhado.
Para os feriados, garantimos abonos

nos valores de RS 33,00 (Empresa com até dez
empregados) e RS 40,00 (Empresa acima de
dez empregados). Mais a folga a ser tirada até
21dias, apds o diatrabalhado.

CONFIRA RESUMO DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE PAGAMENTO -
O pagamento da remuneracao dos Comerciarios
sera até o quinto dia util do més subsequente;
apos este prazo, aplicar-se-a a multa de que trata
alei7.855/89 ou outra que venha substitui-la.
PARAGRAFO UNICO - Para os que recebem
semanal ou quinzenal, o prazo é de 2 (dois) dias ao
vencido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMISSIONISTAS -
Os empregados que percebem saldrio a base de
comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos:
a) - Para o empregado que percebe comissdo, a
média dessa comissdo sera encontrada, para todos
os efeitos legais, com base nas 4 (quatro) maiores
remuneragdes percebidas nos ultimos 12 (doze)
meses, a mesma média para os trabalhadores que
tiverem menos de um ano e mais de 06(seis) meses e
quando o Comerciario, ndo tiver mais de 6 (seis)
meses de trabalho na empresa, proporcional aos
meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE -
Os trabalhadores abrangidos por esta convencgdo
que optarem pelo vale transporte o terdo, segundo a

regulamentacdo da legislacdo que tornou
obrigatdrio o beneficio, para a utilizagdo efetiva do
deslocamento residéncia/trabalho/residéncia e
vice-versa, como também nos deslocamentos para
intervalo de almoco e descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam desobrigadas do
fornecimento de vales transportes nos intervalos
intrajornada, as empresas que fornecam vale-
refeicdo/alimentagdo no valor, nunca inferior a 2(dois)
vales transportes ou disponibilizem refeitério em suas
dependéncias com fornecimento de refeigdes
gratuitas, ou em local a ser contemplado em Acordo
Coletivo de Trabalho, com Assisténcia do Sindicato de
sua Categoria Econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA RECARGA - A recarga do
Cartdo do Vale Transporte, devera ser efetuada até o
dia 28 domésanterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - O
empregado em aviso prévio fica dispensado do
cumprimento do restante do mesmo quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, sem que
istoacarrete 6nus paraoempregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio por parte da

empresaou do trabalhador deverd ser comunicado por
escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado oundo paraasuadevidavalidade.
PARAGRAFO SEGUNDO - A reducéo da hora prevista no
artigo 488 da CLT serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou fim da
jornada, mediante opg¢do do empregado, por um dos
periodos. Da mesma forma alternadamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia por semanaou
7 (sete) dias corridos durante o periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Concede-se 60 (sessenta) dias
de aviso prévio a todos os trabalhadores demitidos
com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa
semjustacausa.

PARAGRAFO SETIMO - Nos casos de Aviso Prévio em
que o empregador coloque o empregado para
cumprir o aviso em casa, o pagamento das verbas
rescisorias serd quitado até o 102 dia, contado da
data dadispensa do cumprimento do Aviso (Art.211.
N.n.203/2002).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES - As
empresas envidardo esforgos no sentido de que,
quando das férias regulamentares dos seus
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funcionarios estudantes, desde que devidamente
matriculados em instituicdo de ensino
reconhecida e regulamentada, os mesmos
possam gozar em periodo que coincida com as
férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores
estudantes, observando-se o disposto no caput da
presente clausula e, desde que, comprovada sua
frequéncia pela instituicdo de ensino, a
transferéncia de horario ou turno de trabalho
podera ser admitida mediante entendimento entre
empresa e empregado, a fim de que o empregado
possa ter qualificagdo educacional e/ou
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos
estudantes o abono dos dias em que forem fazer
provas de vestibular, ENEM, supletivo e concursos,
desde que requeiram aos seus empregadores com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
mediante a apresentagao do cartdo deinscrigao.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO
EMPREGADO Fica assegurado o abono de faltas do
empregado, sem discriminagdo de sexo, quando
comprovado dia e hora que decorreu de prestacdo de
socorro hospitalar ou acompanhamento de
dependentes legais para atendimento médico
(cénjuge oufilhos).

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - DIADO COMERCIARIO
Na terceira segunda feira do més de agosto de
2016 (Dia 15/08/2016), todos os Comerciarios
folgardo, para participar das comemoracgées ao dia
do Comerciario (exceto os plantonistas de farmacia
que folgardo na mesma semana, conforme escala
defolga).

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA GESTANTE - Fica
assegurada a ESTABILIDADE da gestante a partir
de sua gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias
apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CRECHE - Em face a
obrigatoriedade prevista no artigo 389 da CLT no
seu item IV, paragrafo 12, que trata dainstalagdo de
local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagdo para os estabelecimentos em que
trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres, e, em
cumprimento aos termos da Portaria n.2 3.296, de
03.09.86, 0s EMPREGADORES optaram por cumprir
a obrigacdo, através de pecunia correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor do salario
minimo nacional vigente, por cada filho da
empregada durante o periodo legal de
amamentagdo, ou seja, até o sexto més de vida,
ficando esclarecido que a concessdo do beneficio
sera devida desde o termino do periodo legal de
gozo da Licenca Maternidade e finda no sexto més

devidadofilho.

PARAGRAFO QUARTO - Os descansos para
amamentacado do préprio filho, previstos no art. 396
da Legislacao Consolidada, poderdo ser acumulados
em um Unico periodo, desde que coincida com o
inicio ou com o fim da jornada de trabalho didria,
ficando condicionada a sua concessdo, ao
requerimento da mde empregada por escrito do
beneficio, com antecedéncia minima de 72 (setenta
eduas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS
MEDICOS - Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas da entidade Sindical ou quaisquer outros
6rgdos que venham a ter convénios com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, serdo aceitos
pelasempresas paratodos os efeitos legais, desde que
os atestados contenham o CID.

PARAGRAFO UNICO - PRIMEIROS SOCORROS - As
empresas deverdo manter em locais de trabalho,
uma pequena farmacia com materiais de primeiros
socorros, obedecendo as exigéncias constante na
N-Rn.207.

A autenticidade desta Conveng¢do, numero
PB000528/2015, pode ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Recursos da Taxa Assistencial serdo investidos na melhoria dos servicos ofgrecidos aos trabalhadores

Conforme decisao dos trabalhadores comerciarios em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, no dia 19 de
Setembro de 2015, as empresas da base de Campina Grande, obrigam-se a descontar de seus empregados sindicalizados ou ndo, com
destinacao de manter de conformidade com os Estatutos Sociais da entidade, equipamentos de lazer e servicos do Sindicato Profissional
e para a conservac¢do do seu patrimonio, aimportancia correspondente a R$36,00(trinta e seis reais), assim divididos: RS 18,00 (dezoito
reais), dos saldrios basicos, nos termos da presente Convencdo, no Més de Novembro de 2015 e RS 18,00 (dezoito reais), dos saldrios
basicos, nos termos da presente Convencdo, no Més de Dezembro de 2015. Os descontos serdo recolhidos na Caixa Econémica Federal -
PB, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande e Regido, até o 52 (quinto) dia do més seguinte ao desconto,
isto é;05/12/2015 e 05/01/2016, através de guias que serdo previamente fornecidas pelo Sindicato suscitante, sob pena de nido fazendo,
arcar com a responsabilidade do pagamento devidamente atualizado pela UFIR além de uma multa no percentual de 5%(cinco por
cento), incidente sobre o valor corrigido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores das demais cidades da base territorial estabelecida na cldusula de Abrangéncia, o
desconto serd de RS 18,00 (dezoito reais) em uma Unica parcela a ser descontado dos salarios basicos no més de novembro de dois mil e
quinze. Os descontos serdo recolhidos na Caixa Econémica Federal - PB, em favor da FECONESTE, até o quinto dia do més seguinte ao
desconto, isto é,07 de janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para o fortalecimento da organizacdo vertical dos trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos do Norte e do
Nordeste sera repassado paraa FECONESTE o percentual de 30% (trinta por cento) da arrecadagao estabelecida no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados ndo associados do sindicato profissional, que discordarem, dentro de 10 dias
contados da data da distribuicdo do Jornal O Comercidrio, de responsabilidade da entidade laboral, em cumprimento a TAC do MPT, o
direito de se manifestarem, por escrito, contrariamente ao desconto, desde que fagam pessoalmente, mediante protocolo na sede do
sindicato profissional, ficando ainda obrigado a devolver ao seu empregador cdpia de sua manifestacao devidamente carimbada pelo
sindicato profissional a fim de que o empregador possa se resguardar dos efeitos obrigacionais.
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Trabalhadores fiquem atentos aos prazos
de pagamento do Decimo Terceiro Salario

De acordo com a Lei, as empresas se obrigam ao
pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario
até 30/11/15 e a segunda, até 20/12/15, portanto os
trabalhadores fiquem atentos a esses prazos. Em caso do
nao cumprimento, as empresas poderao ser multadas, mas
para isto precisamos que denunciem ao Sindicato para que
possamos adotar as providéncias necessarias.

SINDICATO MOVE AGAO CONTRA ATACADAO

Este Sindicato moveu uma Ac¢do dia 14 de dezembro de 2015, na 32 Vara do domingos o repouso semanal na escala 6X1;
Civil Publica contra o Atacaddo Distribuidor Trabalho. Efetue corretamente o pagamento das
Comércio e Industria LTDA, pois a empresa Na referida agdo, o Sindicato requer horas extras ndo compensadas e observe a
vem descumprindo as normas da que a reclamada observe a lei 12.790/2013, obrigatoriedade de pagar a multa de 100%
Convenc¢do Coletiva de Trabalho da queregulamentaa profissdo doscomercidrios; para as horas extras pagas apds 90 dias do
categoria. A audiéncia esta marcada para o Conceda aos empregados que trabalham aos labordas mesmas pelos empregados.
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E AINDA SE ABSTER:

ESTAMOS CHEGANDO AO FINAL DE MAIS UM
ANO E O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINA GRANDE E REGIAO DESEJA
A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS, ' De reduzir o intervalo de 11 horas de
UM FELIZ NATAL E UM PROSPERO ANO NOVO! EM 2016 descanso da jornada de trabalho dos
VAMOS AMPLIAR OS NOSSOS SERVICOS, * funciondrios da mesma de um dia para o
CHEGANDO CADA VEZ MAIS PROXIMO DE outro dia seguinte;

VOCES, NA CONQUISTA DE UM ' De praticar quaisquer atos para prorrogar a

TRABALHO PARA TODOS. jornada de trabalho didria por mais duas

UM ABRACO A FAMILIA COMERCIARIA! _ i horas, diante da falta de previsdo desta
A DIRETORIA extrapolagdo dajornada diaria de trabalho;

De prorrogar por mais de duas horas o
intervalo para descanso e almoco.

' De praticar quaisquer atos para prorrogar a
jornada de trabalho didria por meio de duas
horas;
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Prestigie nosso Sindicato associando-se a ele!



